
約翰·B·福斯特等⼁丨新⾃自由主義全球化下的剝削之謎——
基於全球商品鏈與新帝國主義的視⾓角

摘 要
在新⾃自由主義全球化背景下，21世紀的資本主義⽣生產不再是國家經濟的集
合體，資本主義剝削也不再為現有政治經濟學甚⾄至左翼學者所能理理解。那

麼，怎樣才能正確理理解新⾃自由主義全球化下的剝削呢?本⽂文主張將分析視
⾓角從國家實體轉變為跨國公司的全球商品鏈，並為此構建了了以勞動⼒力力為中
⼼心的勞動價值商品鏈分析⽅方法。借此⽅方法可以看出，帝國主義是通過全球
商品鏈，利利⽤用南北⽅方國家間巨⼤大的單位勞動成本差異異榨取外圍地區的超額

利利潤，並將其間所產⽣生的附加值歸功於中⼼心國家⾃自⾝身的經濟活動。因此，
單位勞動成本是解開新⾃自由主義全球化下剝削之謎的關鍵，⽽而單位勞動成

本分析所揭示的極⾼高剝削率則反映了了全球化壟斷⾦金金融資本的本質。 

21世紀資本主義⽣生產不應再被僅僅理理解為國家經濟的集合體，並單
純按照國內⽣生產總值(GDP)以及國家之間發⽣生的貿易易和資本交換對
其進⾏行行分析。相反，它⽇日益被組織在由橫跨全球的跨國公司所控制
的全球商品鏈中。如今商品鏈的規模和複雜程度體現著正帶來來整個
全球政治經濟特徵的某種質變。無論是對於左翼還是右翼政治經濟
學分析來來說，這都帶來來了了巨⼤大混亂。

由全球商品鏈或供應鏈所造成的世界就業形勢的複雜狀狀況如表1所
示，表中包含2008年年和2013年年在全球商品鏈中佔據就業崗位最多的
國家。



如表1所示，迄今為⽌止中國和印度在全球商品鏈就業總量量中所佔份額
最⼤大，並且對兩兩國⽽而⾔言，美國是最主要的出⼝口⽬目的地。這就造成世
界經濟中⽣生產與消費彼此⽇日益分離的情況。

法國經濟與社會研究中⼼心的研究⼈人員指出，全球商品鏈涵蓋三種不
同要素：(1)⽣生產要素，在複雜⽣生產鏈中將零部件與商品相連接；(2)
價值要素，在全球範圍內實現公司之間和公司內部價值傳遞並注重
作為「價值鏈」的作⽤用；(3)壟斷要素，它反映這樣⼀一種事實：這種
全球商品鏈是由壟斷跨國公司的⾦金金融總部控制，並匯集巨額壟斷租
⾦金金。

對世界經濟中⼼心和外圍主要國家的單位勞動成本的考察表明，在21
世紀帝國主義中，跨國公司能夠進⾏行行不平等交換並在其中以更更少代
價獲得更更多勞動⼒力力，⽽而其獲得的超額剩餘價值往往被誤導性地歸因
於發⽣生於世界經濟中⼼心的「創新性」、⾦金金融性、榨取價值的經濟活



動。事實上，與全球勞⼯工套利利相關的巨⼤大價值捕獲主要是避開中⼼心
經濟體的⽣生產環節，那裡的⼯工⼈人眼睜睜地看著⾃自⼰己的⼯工作被外包出
去。這有助於巨量量財富的積累，⽽而這些財富與中⼼心經濟體⾃自⾝身的經
濟增長相脫節。這些從外圍地區流失的價值⼤大多以未被記錄的非法
流動形式存在。

01、全球商品鏈與帝國主義價值捕獲

全球商品鏈可以被視為：

【「由參參與⽣生產活動的⾦金金融集團創造的集約⼀一致的全球性空間。這些

空間是全球性的，因為它們為資本價值的擴⼤大開闢了了戰略略視野，這些

資本超越國界，並削弱國家監管。這些空間是集約⼀一致的，因為它由

數百甚⾄至數千家⼦子公司組成，這些⼦子公司的活動由經營資源的中⼼心主

體整合和控制，以確保資本增值過程無論在經濟上還是⾦金金融上都有利利

可圖。」】

各國參參與全球商品鏈這⼀一⾏行行為對勞動⼒力力有著深遠影響。從與全球商
品鏈相關的⼯工作崗位數數量量的快速增⻑⾧長，就可窺⼀一斑。商品鏈學者使
⽤用「節點」這個術語來來指涉構成商品鏈的可分離過程。在這種語境
下，⼀一個節點表示⼀一種特定或明確的⽣生產過程，「商品鏈中的每個
節點都包含輸入物(如原材料料或半成品)的獲取與組織、勞動⼒力力及其供
應、運輸、通過市場或轉讓⽽而進⾏行行的分配以及消費。」

對公平企業交易易的熱議，突出了了這種鏈條在⽣生產的地理理分布意義上
的「分散特徵」。然⽽而，這絕不意味著對⽣生產(和增值)控制的實際去
集中化，雖然某⼀一特定跨國公司在已被分包出去的各⽣生產部⾨門中並
無股權，但與其相關的「分散的」商品鏈實際上還是為其集中的⾦金金
融總部所掌控。跨國公司的⾦金金融總部保持對信息技術和市場的壟
斷，進⽽而佔有商品鏈各個環節的⼀一⼤大部分增加值。

從批判的政治經濟學⾓角度來來看，全球勞⼯工套利利是國際資本對南⽅方國
家勞動⼒力力的過度剝削。同時，不平等交易易進程標誌著南⽅方國家進⼀一
步融入全球經濟。在⾺馬克思勞動價值理理論語境下，全球勞⼯工套利利是
⼀一種對增值的追求。它是⼀一種謀求既降低社會必要勞動成本⼜又最⼤大
限度佔有剩餘價值的策略略。全球勞⼯工套利利之所以可能，在某種程度
上就是由於被⾺馬克思視為產業後備軍的失業者的存在，就全球範圍



⽽而⾔言，即全球勞動後備軍的存在。全球勞動後備軍的再⽣生產不僅服
務於短期利利潤的增加，⽽而且為維護跨國公司的長期積累以及與跨國
公司結盟的國家結構，提供了了⼀一種在全球範圍內對勞動⼒力力分⽽而治之
的⽅方法。

從上述討論可以看出，⾃自由競爭模式已經過時。儘管如此，追求低
成本⽣生產的「傳統」規則仍然存在併發揮作⽤用。無論是通過企業內
部貿易易還是公平交易易，過去幾⼗十年年來來增長的離岸外包趨勢構成了了跨
國公司帝國主義事業的延續，⽽而處於由美、加、歐、⽇日所組成的經
濟集團中的國家只得完全遵從這些事業。

這種⽤用來來說明各個國家對全球商品鏈的參參與同單位勞動成本變化之
間的關係的實證分析，可以使⼈人們對全球化⽣生產的⼀一般性理理解更更為
具體化，有助於理理解全球化⽣生產背後的不平等交易易過程與帝國等級
制度。

02、建構勞動價值商品鏈的⽅方法

在國際勞⼯工組織(ILO)2015年年發佈的⼀一份關於世界就業的報告中，有
⼀一章集中探討了了全球⽣生產模式變化對企業及就業的影響。報告指
出，與全球商品鏈相關的就業崗位數量量在1995—2013年年期間急劇增
加，參參與全球商品鏈對企業⽣生產率及其盈利利能⼒力力產⽣生積極影響，但
對⼯工資來來說並非如此。

對單位勞動成本的差異異進⾏行行國際比較，這與國際勞⼯工組織所提出的
基本問題相同，但前者的⽬目的在於揭示⽑毛利利潤率或剩餘價值率。單
位勞動成本是⼀一種綜合性衡量量指標，它將勞動⽣生產率與薪酬數據相
結合，以對⼀一組給定國家的價格競爭⼒力力進⾏行行評估。它通常以每單位
實際產出的平均勞動⼒力力成本的形式出現。

為了了對單位勞動成本與全球商品鏈之間的關係進⾏行行研究，我們利利⽤用
最近公佈的世界投入產出數據庫(WIOD)構建了了⼀一個原始數據集。為
了了理理解單位勞動成本數據的重要性，⾸首先對以美元計價的時薪進⾏行行
考察是有益的，因為這體現南北⽅方國家間國際⼯工資⽔水平的巨⼤大差
異異。

圖1以2017年年美元計價的製造業平均時薪，對南北⽅方經濟體之間存在
的⼯工資鴻溝進⾏行行說明。數據顯示，中⼼心(北⽅方國家)與外圍(南⽅方國家)



之間⼯工資⽔水平存在巨⼤大差異異。在這裡，時薪被轉換為實際⾦金金額，⽽而
沒有採⽤用購買⼒力力平價換算。

南⽅方國家更更⾼高的剝削率不僅與低⼯工資有關，更更與南北⽅方之間⼯工資差
異異⼤大於⽣生產率差異異的事實有關。圖2呈現了了1995—2014年年間，在世
界經濟中佔據全球供應鏈最多就業崗位的⼀一些核⼼心發達國家和外圍
新興國家的單位勞動成本指數。該圖顯示出，北⽅方發達⼯工業經濟體
與南⽅方新興經濟體製造業單位勞動成本之間存在巨⼤大差距。



圖3聚焦於南⽅方新興經濟體相對於美國的單位勞動成本變化。墨墨⻄西哥
相對於美國的單位勞動成本下降了了12%，反映出20年年間的勞動彈性
化；⽽而印度的單位勞動成本基本保持平穩，下降了了2%；相比之下，
中國和印尼的單位勞動成本則分別增長9%和12%。印尼儘管在全球
商品鏈就業崗位中佔據第三⼤大份額，但其製造業單位勞動成本⽬目前
僅為美國的62%。



很明顯，單位勞動成本以外的其他因素，如基礎設施和⾦金金融等都會
對商品鏈中關鍵節點的位置產⽣生影響。然⽽而，隨著中國相對於美國
的單位勞動成本的提升，⽽而印度的單位勞動成本相對平穩，所以蘋
果公司及其分包商富⼠士康決定從2019年年開始在印度進⾏行行其尖端⼿手機
和其他較廉價型號的組裝也就不⾜足為奇了了。

總之，世界投入產出數據庫—社會經濟覈算數據表(WIOD-SEA)的數
據清楚地說明，對於北⽅方經濟體來來說，將勞動價值商品鏈的絕⼤大部
分置於貧窮新興經濟體具有明顯好處。實際上，從盈利利能⼒力力的⾓角度
來來說，這也是必要的。

通過對⼀一個特定例例⼦子的考察就能說明勞動價值商品鏈的基本運作⽅方
式，比如在已成為許多現代製造業全球裝配中⼼心的中國所⽣生產的蘋
果⼿手機。蘋果公司將其⼿手機零部件的⽣生產分包給多個國家，⽽而富⼠士
康在中國承包最終組裝⼯工作。2010年年蘋果⼿手機的⽑毛利利率為最終售價
的59%，這在很⼤大程度上歸因於其為勞動密集型組裝業務⽀支付的低
廉薪酬。

隱藏於這些勞動價值商品鏈中的全球化剝削的類類似情況，也適⽤用於
其他國家。這些極端剝削性的經濟關係有助於我們理理解勞動價值商



品鏈的實際狀狀況及其與全球勞⼯工套利利間的關係。隱藏於世界資本主
義經濟的定價和國際交換過程之中，並很少為傳統商品鏈或價值鏈
分析所察覺的，是達到超級剝削程度的勞動⼒力力成本的巨額加成(剩餘
價值率)。

⼀一些左翼思想家認為，經濟帝國主義的歷史特性現在已發⽣生轉變，
世界經濟中的帝國主義聯聯繫「⼤大幅逆轉」為北(⻄西)⽅方利利益受損，⽽而南
(東)⽅方獲利利。此觀點顯然是基於對新興經濟體(尤其是中國和印度)發
展的膚淺分析。事實上，以⾦金金融財富積累和資產集中程度來來評判，
世界資本主義經濟在許多⽅方⾯面都比以往更更為集中和等級化。

因此，對勞動價值商品鏈的研究揭示了了潛藏於當今國際交易易中的剝
削。勞動價值商品鏈這⼀一研究⽅方法囊括了了其他全球鏈框架中基本缺
失或之前未被納入系統性聯聯繫的各種組成要件，即：(1)全球資本勞
動關係；(2)南北⽅方國家間⼯工資的⾼高度不平等；(3)不同剝削率，這是
全球勞⼯工套利利的基礎；(4)價值捕獲現象。最為重要的是，這種⽅方法
將勞動價值理理論作為⼀一種分析⼯工具，以對當代世界政治經濟學提供
更更為有效的批判。

帝國主義通過全球商品鏈，在商品⽣生產的基礎上，參參與世界性⽣生產
結構。靈活的全球化⽣生產意味著全球商品鏈中勞動最密集的環節被
置於南⽅方國家，那裡有更更⼤大規模的勞動後備軍、更更低的單位勞動成
本，因此剝削率也相應較⾼高。其結果是，跨國公司通過⼀一種徵收利利
潤獲得更更⾼高利利潤率，⽽而產⽣生的附加值往往被歸功於中⼼心⾃自⾝身的⽣生
產，並且整個過程⽇日益導致財富在中⼼心的積累。隨著這種現象⽇日益
普遍，這種帝國主義剝削與徵收將更更為隱蔽與無形。為了了理理解當今
經濟帝國主義的本質，有必要遠離所謂⾃自由貿易易佔主導地位的交換
領域，⽽而應進⼊入「⽣生產的潛在處所」，在那裡，單位勞動成本分析
所揭示的極⾼高剝削率的存在揭露了了全球化壟斷⾦金金融資本的本質。
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