Poblacion, Fuerza de Trabajo y Rebelion en el siglo XXI

¢De las revueltas populares de 1848 en Europa a la rebelion mundial en 20117
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Introduccion

Pareciera que el mundo esta al comienzo de una nueva era de revoluciones como se dio
en Europa en 1848. Esta vez, sin embargo, podamos hablar un despertar politico y toma
de conciencia a nivel global. Aunque este despertar se estd materializando en diferentes
paises y regiones del mundo y bajo circunstancias diferentes, el caracter que adquiere es
cada vez mas global. Por todas partes, incluidos los Estados Unidos, el sistema esta en
crisis. Por todas partes, la clase dominante esta tratando de poner todo el peso de la
crisis de su sistema sobre los hombros de las capas trabajadoras de la sociedad. El
argumento de "aqui no puede suceder" no tiene base cientifica o racional, aunque si
creemos que hay condiciones objetivas proclives a una situacion revolucionaria mas en
unos paises que en otros. Este es el eje central de este ensayo. El factor decisivo es que
las masas han adquirido una conciencia de su fuerza colectiva y estan perdiendo el
miedo. En unas naciones se dan rebeliones por el hambre debido al alza de los precios
de los granos bésicos. En otros son las generaciones mas jovenes, mas enérgicas y
decididas con un estado de &nimo desafiante que se ha transmitido a la poblacion de
mas edad, mas cauta e inerte. Pueda haber altibajos, problemas y retrocesos, pero una
rebelién globalizada en marcha no podré ser controlada o cooptada tan facilmente. (Vea,
Andrew Gavin Marshall, Are we witnessing the start of a global revolution?: North
Africa and the global political awakening).

Pareciera que no solo ha llegado a sus limites la era neoliberal, sino podria ser que
estamos presenciando el inicio de un cambio civilizatorio. Lo que esta sucediendo en la
actualidad no es simplemente una rebelion en una u otra nacion (como Tunes o Egipto)
0 en una region del mundo (Magreb), lo que esta en juego es el sistema global en su
totalidad y con ello, en Gltima instancia, el poder imperial de Occidente. Desde hace una
década se observa un proceso de desconexion de la politica neoliberal en América
Latina. En 2008-2009 hubo levantamientos populares por el hambre en Africa
subsahariana pero también en Haiti. El afio 2011 podria darse otra vez este escenario al
estar subiendo los precios de los granos basicos durante y desde el afio 2010. La crisis
econdmica en Europa ha dado pie a levantamientos populares no vistos en muchas
décadas. Lo que parece estar en crisis es la civilizacion Occidental bajo la racionalidad
econdmica del capital. Zbigniew Brezezinsky, uno de los principales arquitectos de la
politica exterior estadounidense advierte de un despertar politico a nivel global. El esta
consciente de la amenaza que ello significa para el actual orden establecido bajo
hegemonia de EEUU.

La crisis se puede ver como amenaza para las clases dominantes, pero también como
oportunidad y primero que nada para las clases populares en los paises periféricos. Si
bien una crisis econdmica y financiera no lleva necesariamente, por si sola, a un proceso
politico que cambia la racionalidad econdmica en su raiz, si crea condiciones propicias
para generar conciencia que dentro de las relaciones sociales existentes no hay



perspectivas de mejora. Lo anterior se traduce eventualmente en accion politica para
demandar un cambio en los fundamentos mismos del sistema que vivimos. En trabajos
anteriores (Wim Dierckxsens, La crisis mundial del siglo XXI, Desde Abajo, Bogota,
2008) hemos subrayado que no nos encontramos ante una crisis econémica mas del
sistema. No solo se trata del fin del neoliberalismo, sino de una crisis del propio sistema
capitalista y su posible transicion hacia el poscapitalismo. La crisis econdmica actual la
comparan cada vez mas con la Gran Depresion del siglo XX y pronto observaremos que
consideran que la superard con creces en términos de de magnitud y escala
internacional, fruto del proceso de globalizacion neoliberal.

Desde el surgimiento del capitalismo hubo crisis ciclicas o periddicas, de menor o
mayor intensidad, extension o duracion. Esta vez, sin embargo, se trata de una crisis
nueva, con caracteristicas distintas. Es una crisis no solo extensa y profunda, sino
también multidimensional y de caracter global. Nos referimos mas que a otra crisis
ciclica del capitalismo, a una gran crisis estructural en el marco de una crisis de
civilizacion con el potencial para redisefiar la historia planetaria. Se trata de un
encadenamiento de multiples crisis producto de la conjugacion de multiples
contradicciones. Con la crisis financiera y econémica convergan muchas otras: la crisis
energética, la de los recursos naturales, la ecoldgica, la alimentaria, la social, la politica
y militar, la ética, etc.. La crisis financiera y econdmica es solo el comienzo de una gran
crisis de civilizacion que se vislumbra, como hemos abordado en otros trabajos
(Observatorio Internacional de la Crisis, Siglo XXI: Crisis de una civilizacién, DEl,
2010).

La racionalidad econdémica del capitalismo no solo tiende a negar la vida de amplias
mayorias de la poblacion mundial, sino destruye la vida natural que nos rodea, tiende a
acortar la vida util de los y las trabajadores, la vida util de los productos que afio tras
afio se generan, la vida util de la misma tecnologia utilizada en las empresas, de los
edificios, etc. El capitalismo al negar la vida en cada vez mas ambitos de la vida a la vez
fomenta, no solo la muerte de todo lo que incorpora en su ldgica, sino se asfixia con ello
en su propia racionalidad. Es nuestra tesis aqui, que al negar la vida y sembrar muerte
en tantos ambitos, el capital tiende a negar, en Ultima instancia, la vida del propio
capital como capital. Es un sistema que fomenta, en otras palabras, también su propia
autodestruccion.

El capital procura acortar la vida util de la fuerza de trabajo desgastada o mas cara por
otra nueva y mas barata antes de garantizar la reproduccién de la misma durante la vida
de los trabajadores y a través de las generaciones. El capital busca acortar la vida util de
los trabajadores y con ello siempre trata de aumentar su capacidad de reemplazo. La
historia del capitalismo muestra como en los paises centrales la capacidad de reemplazo
de la fuerza de trabajo ha descendido y como han llegado a obtener con ello a una
mayor seguridad econdmica y social. Sobre esta base pudo instaurarse el reformismo
politico. La incorporacion masiva de la fuerza de trabajo femenina se da a posteriori de
la incorporacion generalizada de la fuerza de trabajo masculina, al tornarse la ultima
menos sustituible y por ende mas costosa. La posterior universalizacion de la
incorporacion de la fuerza de trabajo femenina en los paises centrales hace disminuir
también su capacidad de reemplazo con el consecuente aumento de su costo. Veremos
que con con la universalizacion del trabajo femenino, el nimero medio de hijos por
mujer disminuye por debajo de la capacidad de reemplazo generacional. Es entonces
que el capital en los paises centrales recurre a la migracion como ultimo recurso para



grarantizar dicha capacidad de remplazo generacional y con ello, en Gltima instancia, la
de la de fuerza de trabajo.

Al acortar la vida util de todo, el capital fomenta la capacidad de reemplazo en vez de
garantizar la reproduccion. El capital al agotar un recurso natural lo sustituye por otro
en vez de garantizar la sostenibilidad de los mismos a través de las generaciones. El
capital acorta la vida media util de los productos que se hacen cada vez mas desechables
y declara de esta manera la muerte prematura a todo lo que se produce y declara con
ello la muerte a los recursos naturales y el medio ambiente. El capital acorta la vida
media util de los edificios y maquinarias que emplea en las empresas a tal extremo que
la renovacion tecnoldgica se hace cada vez mas impagable. Cuando la tecnologia
existente no puede ser reemplazada por otra nueva por su costo impagable, el capital
busca sustituir mano de obra mas cara en los paises centrales por otra méas barata
procedente de los paises periféricos. Para ello el capital recurre a migrantes y/o el
capital migra hacia los paises de mayor capacidad de reemplazo. Es mas, al ver el
aumento en el costo de la mano de obra, el capital huye de la economia real fugandose
en el ambito especulativo. Con ello procura de sostener la acumulacion sin tener que
contratar fuerza de trabajo alguna. De esta forma el capital foment6 la actual crisis
financiera. La crisis mundial que implica genera una inseguridad econémica y social
globalizada sin vida digna y esta vez incluso en los propios paises centrales.



Parte | La capacidad de reemplazo de la poblacion:

Los paises centrales se tornan inviables

Introduccion

Las categorias de “vida media” y “capacidad de reemplazo’, se derivan de la demografia.
La transicion demografico ( el paso de una situacion de altas tasas de mortalidad y
natalidad a bajas) que ha tenido lugar durante la historia del capitalismo ha
desembocada en una incapacidad de reemplazo generacional. Esta incapacidad de
reemplazo no solo se da en los paises centrales, sino también en las ex republicas
soviéticas y las republicas socialistas en general, se da de manera acelerada en los paises
emergentes como China y los Tigres Asiaticos, pero se da incluso ya en muchos y cada
vez mas paises periféricos. Esto quiere decir que la misma racionalidad econémica no
garantiza mas el reemplazo de una generacion vieja por otra nueva. A mediano plazo
esto significa poner en peligro la propia sobreviviencia de una sociedad. Las sociedades
sin capacidad de reemplazo generacional en primer término se envejecen. A mediano
plazo tienden a mostrar tasas de mortalidad superiores a las de natalidad. Las
migraciones de los paises periféricos hacia los centrales son una forma de reemplazo de
generaciones mediante la sustitucion de la reproduccion por migracion. Las migraciones
podran sustitituir el recambio generacional por un tiempo.

Con la crisis econdmica, la migracidon internacional tiende a frenarse al igual que en los
afios treinta del siglo XX. Con ello se complica realmente la capacidad de reemplazo
generacional y obligara a orientarse a la reproduccion de la vida misma, como veremos
en la primera parte del trabajo. Sin embargo, el Club Bilderberg, constituido de multi
millionarios muy influyentes en la politica, se ha reunido en secreto y a su interior han
llegado al consenso que los paises periféricos constituyen no solo una amenaza para el
Medio Ambiente, sino para la propia economia de Occidente. A raiz de ello han reunido
parte de su fortuna para frenar el potencial de crecimiento en los paises periféricos (Vea
John Harlow, Billionair club in bid to curb overpopulation, 24 de mayo 2009).

Hasta finalizar la segunda guerra mundial la principal preocupacion demogréfica fue la
pérdida de vida. Al descender luego la mortalidad de manera mas o menos generalizada
en los paises periféricos, la preocupacion era el fuerte crecimiento de la poblacién en los
paises periféricos. Al descender en las Gltimas décadas la fecundidad, de manera mas o
menos generalizada, la preocupacion fundamental se tornara tarde o temprano, la
incapacidad de reemplazo de las generaciones a través del tiempo. Al superar las tasas
de mortalidad a las de la natalidad, surgird mayor preocupacion por el envejecimiento
de la poblacion. Hoy en dia se echa la culpa del envejecimiento al aumento en la
esperanza de vida de la poblacion. Se busca posponer la edad de pensionarse como la
solucuién. Lo anterior pueda solucionar la disminucion relativa de la poblacion en edad
activa. En vez de brindar una solucion, a mediano plazo, la medida agravara la
incapacidad de reemplazo generacional. Son los adultos jovenes en edad reproductiva
que suelen tener cada vez menos hijos que generan la incapacidad de reemplazo
generacional y no son las generaciones mayores y su mayor expectativa de vida que



causan el envejecimiento de la poblacion. No pasara mucho tiempo para que los paises
centrales més envejecidos seran paises considerados paises inviables.

1. Impacto de la capacidad de reemplazo generacional en el envejecimiento
demografico

La poblacion mundial alcanz6 en 2011 los siete mil millones de habitantes. En 2050
alcanzara, segun la proyeccion (media y mas probable) de las Naciones Unidas, mas de
nueve mil millones de seres humanos, un crecimiento de casi 30% en cuarenta afos. La
tasa global de fecundidad , que en 2010 alcanz6 2.56 hijos por mujer, en este mismo
horizonte serd en 2050 de 2.05 hijos por mujer. Lo anterior significa que la capacidad de
reemplazo generacional a escala mundial ya no estd garantizada a partir de entonces e
incluso ya antes de esa fecha. Para garantizar la capacidad de reemplazo generacional
precisa que en promedio las mujeres de una generacion tengan 1.05 hijas durante su
vida reproductiva para poder ser reemplazadas como generacion, bajo el supuesto de un
patron de mortalidad baja. Un promedio de al menos 2.1 hijos por mujer es el minimo
necesario para garantizar una capacidad de reemplazo generacional de ambos sexos. Sin
dicha capacidad de reemplazo, es cuestion de tiempo para observar un crecimiento
negativo de la poblacion. Con un promedio de 2.2 hijos por mujer la estructura
poblacional ya no tendréa la forma de una piramide como antes, sino se asemeja a un
cilindro, como puede verse en las figuras de abajo.

Gréfico 1: Piramide de la poblacion mundial en 1998 y 2050
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Fuente: Naciones Unidas, Division de Poblacion, Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
http://www.popin.org/pop1998/9.htm

Para lograr el reemplazo generacional, la tasa global de fecundidad o tasa bruta de
reproduccion pueda tener que ascender regionalmente incluso a 3.4 hijos por mujer en
aquellos paises (subsaharianos, por ejemplo) donde la mortalidad alcanza aun niveles
relativamente elevados. Una situacion de incapacidad de reemplazo generacional no


http://www.popin.org/pop1998/9.htm

implica inmediatamente un crecimiento natural o vegetativo negativo de la poblacion.
Lo anterior se debe al efecto de la estructura por edad y sexo existente. Una piramide de
poblacion refleja, basicamente, la historia pasada de una fecundidad mas alta. Una tasa
global de fecundidad inferior a 2.1 hijos por mujer puede ser compensada mientras las
generaciones en edad fertil se encuentren relativamente sobrerepresentadas en la
piramide poblacional. Esta representacion puede ser fomentada de manera artificial
incluso mediante flujos inmigratorios. Con una estructura poblacional rejuvenecida por
flujos migratorios, el nimero de nacimientos por mil habitantes, o sea, la tasa bruta de
natalidad, resulta relativamente elevada. El crecimiento mundial de la poblacion tendera
a cero a mediados de este siglo. Lo anterior implicara una incapacidad de reemplazo
generacional a escala global.

Graéfico 2:

Indice de Crecimiento de Poblacién Mundial
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Hoy en dia, de los 225 paises y regiones registradas 114, es decir, mas de la mitad
muestran tasas globales de fecundidad inferiores al 2.2 hijos por mujer. Ninguno de los
paises centrales tiene mas de 2.2 hijos por mujer, ni un gigante como China. Lo anterior
quiere decir que ninguno de los paises centrales tiene capacidad de reemplazo
generacional. Si consideramos un promedio de 2.5 hijos por mujer necesario para
garantizar la capacidad de reemplazo en paises periféricos, observamos que 137 paises
de un total de 225 en el mundo (61%) ya no alcanzan la capacidad de reemplazo
generacional. La idea de la amenaza de una poblacion galopante de los afios setenta del
siglo XX, en otras palabras, pronto se convertird en una procupacion por poblaciones
que tienden a desaparecer.

En ausencia de interferencias en el sexo de los nacimientos, se observa que nacen en
promedio 104 a 105 varones por cada 100 mujeres en la poblacion humana. Sin
embargo las politicas de poblacion de nuestros tiempos (La politica china de tener un
solo hijo y la preferencia popualr de tener al menos un varon) han cambiado este ritmo
natural de manera dramatica. El censo de poblaccion de 1982 en China ya mostré un
promedio de 109 varones sobre cada 100 nifias nacidas. En 1995 este indice ya era de
116. En el afio 2000 ya nacieron 120 varones por cada 100 mujeres y en el afio 2004
esta cifra en muchas regiones ya estaba mas cerca de 130 (Nicolas Eberstadt, “Four
surprises in global demography”, julio de 2004).



El desbalance por genero en China que se puede observar en el grafico abajo no solo
altera el "'mercado matrimonial” en estos momentos, sino también complica la capacidad
de reemplazo generacional en China de manera particular. Para garantizar la capacidad
de reemplazo generacional en China, el nimero medio de hijos requerido por cada
mujer (en minoria) seria de 2.7. En la practica The World Factbook estima que en China
nacieron en el afio 2010 apenas 1.54 hijos por mujer en China. La consecuencia es que
el proceso de envejecimiento en China no tiene precedente en la historia moderna. De
esta manera se puede esperar un decrecimiento singular en un futuro no tan lejano. En
este contexto, la ONU proyecta que entre 2045 y 2050 la poblacion de China decrecerd,
en términos absolutos, con casi 26 millones de habitantes al afio.

Gréfico 3: Distribucién de la poblacién de China por sexo y edad 2010
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En Vietnam se reproduce el patron observado en China. El control de la natalidad se
ejerce en Vietnam de modo més férreo a partir de 1982. En el pais nacen 1.89 hijos por
mujer, cifra que no garantiza el reemplazo generacional. El indice de masculinidad de
los nacimientos alcanz6 120 en el afio 2005, hecho que agrava ain mas la situacion. En
algunos paises donde no existe el control de la natalidad como politica de Estado,
también se han observado ascensos notables el indice de masculinidad de los
nacimientos. Este indice alcanza 113 varones por cada 100 nifias nacidas en el caso de
la India. Para garantizar el reemplazo inter-generacional, las mujeres en la India tendrén
que tener 2.55 hijos en promedio, cifra que apenas se logra alcanzar en el afio 2010.
China e India juntas representan mas del 35% de la poblacion mundial y su creciente
incapacidad de reemplazo generacional en el futuro pesa mas que la de todo Occidente
en su conjunto. Por lo demas podamos mencionar que en Taiwan, Singapur, Pakistan y
Bangladesh se observa también el sesgo masculino en los nacimientos. EI nimero
medio de hijos por mujer en Singapur era de apenas 1.1; en Taiwan, 1,15; en
Bangladesh 2.05 y en Pakistan 3.28. La reproduccién humana en el Lejano Oriente, en
otras palabras, esta lejos de la capacidad de reemplazo generacional. (Christophe Z.
Guilmoto, “El aborto selectivo contra las nifias asiaticas”, en Le Monde, 21 de Mayo
de 2009).

Donde mas rapidamente ha descendido el nimero medio de hijos por mujer es en Japon
y las economias emergentes: Macau cuenta con 0.91 hijos por mujer, Hong Kong con
1.04, Singapur con 1.10, Taiwan con 1.15, Japon con 1.20 y Corea del Sur con 1.22. En



las ex repUblicas soviéticas se observan bajas tasas brutas de reproduccion: Lituania
(1.24), Belarusia y la Republica Checa (1.25), Ucrania (1.27), Rumania (1.27), Polonia
y Slovenia (1.29) y Letonia (1.31). Rusia con 1.42 hijos por mujer esta levemente por
encima de esta tendencia sefialada. En Europa Occidental las cifras mas bajas se
observan para Italia (1.32), Grecia (1.37), Austria (1.39), Alemania (1.42), Suiza (1.46)
y Espafia (1.47). ElI nimero medio de hijos por mujer es algo superior en los paises
anglosajones, pero siempre por debajo de la capacidad de reemplazo generacional:
Australia (1.78), Reino Unido (1.92), EEUU (2.06) y Nueva Zelanda 2.09).

Gréfico 4: Hong Kong, pirdmide poblacional con 1.04 hijos por mujer
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De los paises caribefios Cuba muestra la menor capacidad de reemplazo generacional
con 1.61 hijos por mujer, seguido por otras islas caribefias como Puerto Rico (1.62),
Barbados (1.68), San Martin (1.70), Trinidad y Tobago (1.72) y Saint Kitts (1.79). En
el continente latinoamericano observamos a Uruguay con 1.89 hijos por mujer, Chile
(1.90), Costa Rica (1.93), El Salvador (2.12), Paraguay (2.16), Colombia (2.18) y Brasil
(2.19), todos paises que ya perdieron su capacidad de reemplazo generacional. Paises
latinoamericanos con menos de 2.5 hijos por mujer son ademas en el orden México,
Peru, Argerntina, Venezuela, Ecuador, Republica Dominicana y Panama (Vea, CIA,
“The world Factbook: Country comparison total fertility rate”, 2010).

Un promedio de hijos relativamente elevado se observa sobre todo en los paises
subsaharianos. A la cabeza aqui estdn Burundi (6.25), Somalia (6.44), Mali (6.54),
Uganda (6.73) y Niger con una descendencia final de 7.6 hijos por mujer. En la
actualidad no hay ningun estado en el mundo que presente tasas de mortalidad tan altas
como en la primera mitad del siglo XX. Es decir, todos los paises del mundo se
encuentran en un estado determinado de la transiciébn demogréfica. Uganda, por
ejemplo, muesatra un elevado nivel de fecundidad con una mortalidad en descenso. Por
ello muestran una piramide de poblacion cénica clasica que se caracteriza por una
poblacion extremadamente joven. Los paises latinoamericanos con la mayor tasa global
de fecundidad en la region son Bolivia (3.07), Honduras (3.17), Haiti (3.17), Belice
(3.26) y Guatemala (3.36). Estos paises latinoamericanos no solo muestran ya un patron
de mortalidad realtivamente bajo, sino también estan a la mitad de la transicion de la
fecundidad.



Aunque en mas de la mitad de los paises del mundo la capacidad de reemplazo
generacional ya no esta garantizada, esto no implica inmediatamente un crecimiento
negativo. Debido a la elevada fecundidad histérica, las generaciones en edad
reproductiva se encuentran relativamente sobre-representadas. Este fenomeno puede
observarse en la piramide poblacional de Brasil que presentamos abajo. El crecimiento
vegetativo de Cuba (0.4%), Uruguay (0.5%), Chile (0.9%) y Costa Rica (1.4%) puede
atribuir exclusivamente al efecto de la composicién por edad de la poblacion. En
Colombia se puede atribuir el crecimiento natural en un 84% a dicho efecto estructural,
México 79%, Argentina 69% Yy Brasil 66%. Un pais como Cuba ya finaliz6 su proceso
de transicion demografica. El pais pronto mostrard tasas de crecimiento negativo.
Uruguay, Chile y Costa Rica se encuentran en un estado avanzado de la transicion
demografica (CELADE, “Estimaciones y proyecciones de poblacion™).

Graéfico 5: Piramide de Poblacion de Uganda 2010 con 6.73 hijos por mujer
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Grafico 6: Piramide de Poblacién de Brasil con 2.19 hijos por mujer
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Graéfico 7: Piramide de poblacion de Ukrania 2010 con 1.27 hijos por mujer
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Matt Rosental sefiala en su articulo Negative Population Growth, que hay veinte paises
en el mundo donde el nimero reducido de hijos por mujer ya es un fenémeno de mas
tiempo. Como veremos mas adelante son paises donde la participacion de la mujer en la
actividad econdmica es generalizada y de mas antigua fecha. Estos paises muestran hoy
en dia un crecimiento negativo de la poblacién. Tratase de 19 paises europeos y Japon.
Los paises europeos con mas crecimiento negativo son: Ukrania (-0.8%), Rusia (-0.6%),
Belarusia (-0.6%), Bulgaria (-0.5%), Letonia (-0.5%), Lituania (-0.4%), Hungria (-
0.3%), Rumania (-0.2%), Croacia (-0.2%), Alemania (-0.1%) y, la Republica Checa (-
0.1%). Paises con un crecimiento natural cero y con una proyeccion de crecimiento
negativo en un futuro no lejano son: Polonia, Slovakia, Austria, Italia, Slovenia y
Grecia. De aqui al afio 2050, el autor proyecta que Bulgaria perdera el 34% de su
poblacion, Rumania el 29%, Ucrania el 28%, Japon el 21%, Alemania 9%, Austria 8%,
Italia 5%, etc. Este proceso puede acelerarse a partir de la actual Gran Depresion que
tiende a detener el flujo migratorio. Las proyecciones anteriores subestiman, en otras
palabras, el crecimiento negativo de los paises centrales. Al disminuir la capacidad de
reemplazo generacional mediante la reduccion de los flujos migratorios de jovenes, el
crecimiento negativo en Occidente se adelantara.

La racionalidad econémica vigente de incorporar de manera generalizada hombres y
mujeres a la actividad econdmica, sin preocuparse colectivamente del cuidado de los
menores, ha sido el motivo fundamental de la baja de fecundidad como veremos
adelante. Ha sido la tonica en el capitalismo avanzado en las ultimas décadas. Ha sido la
tonica por mas tiempo incluso en las ex republicas soviéticas asi como en otras
republicas socialistas. Una incapacidad de reemplazo generacional durante afios implica
un crecimiento negativo y sostenido de la poblacion. Lo anterior amenaza a la sociedad
con su extincion. Es este el temor de fondo de Occidente frente a los paises periféricos.
Su politica propuesta es contraria a la vida. Buscan responsabilizar por un lado a los
adultos mayores (cuya esperanza de vida aumentd) del envejecimiento en los paises
centrales cuando en realidad son los adultos en edad reproductiva al tener menos hijos.
Por el otro lado consideran que el crecimiento de la poblacion en los paises periféricos
constituye una amenaza para el planeta, cuando en realidad el 20% de la poblacién
mundial, concentrado en los paises centrales, consume mas del 80% de los recursos
naturales. Lo que realmente hace falta es un cambio de racionalidad econémica que
orienta la sociedad hacia la vida misma. Eso implica, entre otras cosas, garantizar el
reemplazo generacional mediante la vida reproductiva.



1. El mito del envejecimiento de la poblacion por la esperanza de vida

El envejecimiento relativo de la poblacién esta basicamente determinado por la falta
de capacidad de reemplazo generacional, resultado de un reducido nimero de hijos por
mujer. Contrariamente a lo que suele afirmarse no se puede atribuir el envejecimiento
al aumento en la esperanza de vida al nacer, gracias a la baja de la mortalidad y sobre
todo gracias a la mortalidad infantil. EI aumento en la esperanza de vida ha sido
notorio en los paises periféricos en las Ultimas décadas debido a las fuertes
reducciones en la mortalididad infantil. De acuerdo con el cuadro 32 acerca de la
expectativa de vida al nacer publicado por la Division Estadistica de las Naciones
Unidas actualizado a diciembre de 2010, la esperanza de vida mas alta a nivel mundial
es de mujeres japonesas con 87 afios seguido por Hong Kong con 86 afios seguido
luego con 85 afios en orden alfabético por Espafia, Francia, Italia, y Suiza. La
expectativa al nacer méas elevada para la poblacion masculina la observamos en
Islandia con 81 afios seguido por Australia, Hong Kong, Japon, Suiza y Suecia con 80

anos.

Este cuadro contrasta con la espectativa de vida de Angola con 38 afios seguido por
Swaziland con 39.6 afios. La esperanza de vida en estos paises representa menos de la
mitad de la expectativa de vida de los paises méas longlevos. Los paises subsaharianos
como Angola, Mozambique, Zambia, Sierra Leona y Lesotho muestran una esperanza
de vida al nacer inferior a los 43 afios, es decir menos de la mitad de la expectativa de
vida al nacer de las mujeres japonesas (wikipedia.org, List of lifeexpectancy by the
United Nations (2005-2010).

La esperanza de vida al nacer en realidad es la edad media al fallecer de una poblacién
en ausencia de efectos de la estructura poblacional. La tasa de mortalidad infantil pesa
mucho en la edad media al fallecerse. La mortalidad infantil més elevada se observa
en Angola con una tasa de 180 por mil nacidos vivos. El elevado nivel de mortalidad
infantil, en buena medida, es responsable de una baja esperanza de vida al nacer de
apenas 38 afios en Angola. La mortalidad infantil en Sierra Leona fue de 154 por mil,
Afganistan (152), Liberia (138), Niger (117), Somalia (109), Mozambique (106), Mali
(102 y Zambia (101). En todos estos paises fallecen ain hoy mas de 10 nifios antes de
cumplir un afio de edad, sobre cada cien recién nacidos. La esperanza de vida al nacer
en estos paises se encuentra por debajo de los 45 afios. Al otro extremo observamos
que en Singapure mueren solo 2.3 nifios antes de cuplir el afio, sobre cada mil recién
nacidos, es decir, una situacién noventa veces mas favorable que en Angola. Después
de Singapure sigue Bermudas con 2.46 nifios fallecidos antes de cumplir el afio sobre
cada mil nacidos vivos, Suecia (2.75), Japén (2.79) y Hong Kong (2.92). La esperanza
de vida al nacer en estos paises suele estar por encima de los 80 afios (CIA, World
Fact Book ). A continuacion presentaremos la tendencia en la expectativa de vida de
los paises latinoamericanos.

Grafico 9: AMERICA LATINA: ESPERANZA DE VIDA AL NACER POR PAISES 1950-2050
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Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) — Divisién de Poblacion de la
CEPAL, estimaciones y proyecciones de las poblaciones de América Latina y el Caribe julio del 2007,
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La expectativa de vida suele progresar rapidamente, entonces, al controlarse la
mortalidad infantil. La misma es relativamente elevada al comienzo de un proceso de
transicion demogréafica. La mortalidad infantil no es tan dificil de controlar. Reducir la
mortalidad en edades més avanzadas de la vida cuesta mucho mas. En 1900, la
esperanza de vida de los hombres al nacer en EEUU era de 47.9 afios (el nivel de
Nigeria y Somalia en la actualidad) y pas6 a 75.6 afios en 1997, ocupando el lugar 36
en el mundo, después de Cuba (76.2) y Costa Rica (76.5). Lo anterior significa una
ganancia de un poco menos de 60% durante un siglo. En 1970, el indice de mortalidad
infantil en el Reino Unido era de 17.4 por cada mil recién nacidos y en el 2005-20010
solo 4.7, o sea, casi la cuarta parte de lo que fue unos 35 afios antes. La esperanza de
vida del Reino Unido (de los hombres) aumentd un 10% de 69.0 afios a 75.2 afios. Las
posibilidades de aumentar la esperanza de vida de manera notoria, en otras palabras, ya
no son las mismas.

La mayor esperanza de vida una vez cumplidas los 60 afios de edad es una mejor
medida de la prolongacion de la vida de los adultos mayores. De acuerdo con el cuadro
3% acerca de la expectativa de vida a los 60 afios de edad publicado por la Division
Estadistica de las Naciones Unidas actualizado a diciembre de 2010, los paises donde
los adultos mayores (varones) alcanzan una expectativa de vida de 23 afios, una vez
cumplidas los 60 afios de edad, son: Islandia, Hong Kong, Suiza, Japdn, Australia e
Israél, seguidos con 22 afios en orden alfabético por Canada, Costa Rica, Espafia,
EEUU, Francia, Italia, Monaco y Nueva Zelanda. Los hombres en estos diez paises
cumpliran en promedio mas de 82 afios una vez que hayan cumplido los sesenta afios de
edad. Las adultas mayores de Japdn tienen una expectativa de vida de 29 afios una vez
gue hayan cumplido los sesenta afios de edad, seguidas por las adultas mayores de Hong
Kong, Francia y Suiza con 27 afios. Con una expectativa de 26 afios siguen en orden
alfabético Australia, Bélgica, Canada, Guadalupe, Islandia, Italia, Martinique, Puerto
Rico, San Marino y Espafia. Estas mujeres suelen cumplir en promedio entre 86 y 89
afios de edad una vez que hayan cumplido los sesenta (Vea también, Emily Brandon,
Countries with the longest life expecancy, en Planning to Retire, marzo 2009).

Lo anterior muestra que un aumento en la expectativa de vida al nacer no implica que la
poblacién de adultos mayores viven tantisimos afios mas. Esto es una idea a menudo
transmitida por los medios de comunicacién dominantes. En el afio 1900 los hombres
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norteamericanos al cumplir 65 afios, les quedaba una esperanza de vida de vida de otros
11.5 afios. Estos adultos mayores fallecieron asi en promedio a los 76.5 afios de edad y
las mujeres mayores a los 77.2 afos. En 1997, esta edad al fallecerse de los hombres
norteamericanos, una vez cumplidos los 65 afios de edad, era 80.9 afios y para las
mujeres 84.2 afos. La expectativa de vida de los adultos mayores, una vez cumplidos
los 65 afios de edad, aumentd en menos de 6% durante todo el siglo XX y la de las
mujeres en menos de 10% (Vease, CDC, National Vital Statistics System).

En 1928 la esperanza de vida de los hombres en Dinamarca, una vez cumplidas los 65
anos, era de 11.5 afios y para las mujeres 13.3 afos. En este afio estos adultos mayores
fallecieron en promedio al cumplir los 76.5 afios y las mujeres al cumplir 78.3 afios. En
el afio 2002, los hombres daneses, una vez cumplidos los 65 afios, tenian una
expectativa de vida de 16.0 afios y las mujeres 19.0. En 2002 estos adultos mayores de
Dinamarca fallecieron en promedio al cumplir 81 afios, una ganancia de menos de 6%
durante un periodo de 80 afios. Las mujeres danesas una vez cumplidas los 65 afios en
2002 fallecerieron en promedio a los 84 afios de edad,es decir, una ganancia menor del
8% en un periodo de 80 afios.

Quedara claro, a partir de los datos anteriores, lo reducido que es el impacto de la baja
de mortalidad en adultos mayores sobre el envejecimiento de la poblacion. El
envejecimiento de una poblacion no se debe a que los adultos mayores se ponen cada
vez mas viejos ( e inutiles para el sistema), sino que los adultos en edad reproductiva
dejaron de tener hijos. No tiene mayor sentido de posponer la edad de pensionarse para
prolongar la vida activa. Al recortar asi el gasto, se podra disminuir la poblacion
dependiente de la poblacion activa, por un momento. Sin embargo, en tanto que la
fecundidad sigue bajando la situacion solo empeoraréd. Solamente una politica orientada
de manera colectiva y solidaria a cuidar de la vida misma y con ello de la vida de las
préximas generaciones surtira efecto.

2. El mito que la migracion garantice la capacidad de reemplazo generacional

Estara claro que la incapacidad de reemplazo generacional es el factor responsable del
progresivo envejecimiento de la poblacion. En el afio 2000 el 10% de la poblacion
mundial tenia 60 afios 0 mas edad, nivel que alcanzara Africa, el continente mas joven,
apenas en el afio 2050. Para este mismo afio se proyecta que el 21% de la poblacién
mundial tendrd 60 afios 0 mas edad, eso es, el nivel que alcanzaba Europa a principios
de este milenio. En 2050 mas del 37% de la poblacién del continente europeo tendra 60
afios 0 méas edad, Norteamérica 27%, América Latina y El Caribe, Asia y Oceania cada
uno 23% (Vea, UN DESA; CEPAL/ CELADE).

A partir de un envejecimiento progresivo y una incapacidad de reemplazo generacional
sostenida, la tasa de natalidad alcanza minimos histéricos. En Hong Kong y Japén, que
no solo tienen estructuras de poblacion relativamente viejas, sino a la vez una tasa
global de fecundidad muy baja, nacen solo 7.5 nifios al afio por cada mil habitantes. Su
tasa bruta de natalidad, en otras palabras alcanza los niveles mas bajos del mundo: 7.5
por mil. Otros paises con una tasa de natalidad de menos de 9 por mil son: Italia (8.2).
Alemania (8.2), Austria (8.7), Singapur (8.8), Republica Checa (8.8) y Corea del Sur
(8.9). Paises con una tasa bruta de natalidad de 9 a 10 por mil son: Eslovenia, Taiwan,
Letonia, Grecia, Bulgaria, Hungria, Suiza, Ucrania, Croacia, Bielorusia y Espafia.
Paises con una estructura de poblacion relativamente vieja y con tasas de natalidad por
debajo de 9 por mil, suelen mostrar tasas de crecimiento natural negativas. Asi
observamos una tasa de crecimiento vegetativo negativo de 2.2% en Alemania, 1.41%



en ltalia, 1.27% en Eslovenia, 1.30% en Lituania y 0.89% en Austria (CIA, World
Factbook 2005).

Un factor que hasta la crisis ha podido contrarrestar el negativo crecimiento natural de
la poblacidén es la migracién. Entre 2005 y 2010 la migracion neta positiva fue més del
doble del crecimiento natural de la poblacion en Bélgica, Canada, Espafia, Hong Kong,
Luxemburgo, Singapur, Suecia y Suiza. La poblacion de la UE esta llegando a una
situacion estacionaria. EI 1 de enero de 2010, la poblacion de la UE sobrepaso la barrera
simbolica de 500 millones alcanzando los 501,1 millones de habitantes. Comparada con
los 499,7 millones un afo antes, el crecimiento fue de 1.4 millones, o sea, un 2.7 por
mil. La inmigracion ha sido el contribuyente directo del incremento de 1,4 millones, al
contarse un saldo positivo de 0.9 millones de inmigrantes; es decir, 60% del alza de
poblacién. El “aumento natural” solo representa medio millon de nuevos nacidos. El
crecimiento natural de la poblacion europea esté inflada al no tomarse en cuenta todavia
la contribucion de los inmigrantes al propio proceso de reproduccion humana (Martine
Laronche, “Es ineluctable la declinacion demogréfica en Europa?”’, Le Monde, 2 de
setiembre de 2010).

La inmigracion contribuye de dos formas a la misma reproduccion natural. Sin la
presencia de las mujeres inmigrantes, el indice sintético de fecundidad de Espafia
durante el periodo 2004-2006 hubiera sido de 1,25 hijos por mujer en lugar de 1,34
hijos. En Espafia, la fecundidad de los inmigrantes es mayor que la de las mujeres
nativas, como se observa en el grafico abajo. Dentro de la poblacién extranjera existe,
por supuesto, heterogeneidad. Las mujeres inmigrantes de Africa sobrepasan el umbral
de reemplazo generacional con 3,5 hijos por mujer. Aungue el nivel de reproduccién de
las mujeres inmigrantes en general es mayor que el de la poblacién espafiola, él mismo
indice sintético de fecundidad no alcanza el nivel necesario para garantizar la reposicion
generacional de los propios inmigrantes.

Gréfico 10: Tasas de fecundidad por edad e Indice Sintético de Fecundidad (ISF)
de las mujeres inmigrantes y espafiolas, 2004-2006
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En Suiza, uno de los paises que cuenta con una inmigracion muy fuerte (25% de la
poblacidn total nacio en el extranjero) el nimero medio de hijos por mujer migrante fue
de de 1.86 frente a un 1.33 entre las propias mujeres Suizas. A pesar de la diferencia, la
tasa global de fecundidad de las mujeres inmigrantes no garantiza su propio reemplazo
generacional y por lo tanto tampoco frenara realmente el proceso de envejecimiento de
la poblacion suiza. A partir de los dos casos podamos concluir que la inmigracién
tampoco frenard por mucho tiempo el envejecimiento de la poblacion total., (INE,
Movimiento Natural de la poblacién, Padron continuo y Encuesta Nacional de
Inmigrantes, 2007).

Gréfico 11
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La inmigracion no podra haber contribuido realmente a garantizar el reemplazo
generacional, pero debido a la composicion de la poblaciéon relativamente joven,
concentrada en edades reproductivas, la inmigracion si contribuye al aumento temporal
de la natalidad. Asi puede observarse que el 24% de los nacimientos en EEUU pueden
atribuirse a mujeres inmigrantes, aunque representan solo el 12.5% de la poblacién
total. En el Reino Unido los nacimientos atribuibles a la inmigracién es de 24% y en
Espafia 25% cada uno con 11% de poblacién inmigrante. En otras palabras una
poblacién que representa entre 11 y 12.5% de la poblacion total es responsable de la
cuarta parte de todos los nacimientos y con ello de la tasa de natalidad en estos paises.
Lo anterior no es porgue se reproducen de manera tan diferencial de la poblacion no
migrante, sino se debe basicamente a la composicion joven de la poblacion inmigrante.
En los Paises Bajos (segun el CBS) el 30% de todos los nacimientos pueden atribuirse a



la poblacién inmigrante que representa el 20% de la poblacion total. Luxemburgo
cuenta incluso con una poblacion inmigrante de 37% de la poblacion total. No es de
extrafar que la tasa bruta de natalidad de Luxemburgo se encuentra claramente por
encima de la media de la Union Europea: 11.73 por mil frente a 9.9 por mil como
media.

La inmigracion no necesariamente tiene un efecto positivo sobre la tasa de natalidad. Lo
anterior depende también del indice de masculinidad de los inmigrantes. Cuando la
composicion de la poblacién inmigrante es netamente varonil, el impacto de la
migracion sobre la natalidad es negativo. En el grafico abajo observamos, como
ejemplo, la estructura de poblacion de Qatar. Hay un fuerte predominio masculino en
general en la poblacion, pero sobre todo entre 25 y 49 afios de edad, es decir en las
edades més re-productivas. La capacidad de reemplazo generacional se complica de
manera particular por este efecto migratorio. Lo mismo sucede en Emiratos Arabes
Unidos y Kuwait.

Una inmigracion con un claro sesgo femenino tendria el resultado opuesto. Esta
situacion inversa se da en Espafia donde inmigran claramente mas mujeres que varones.
Un indice de masculinidad inferior a 100 implica un mayor aporte de la migracion a la
tasa de natalidad. La poblacion inmigrante brasilefia en Espafia, muestra un sesgo
femenino favorable para efectos reproductivos, como puede observarse en el grafico a
continuacion. La poblacion marroqui en Espafia, en cambio, muestra el fendmeno
opuesto, como puede apreciarse en el siguiente gréfico.

Gréafico 12: Estructura de la poblacién de Qatar por sexo y edad en 2000
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El aumento en el desempleo y la creciente xenofobia que la acompafia, contribuyen a
ferenar la inmigracion en tiempos de crisis. En los ultimos afios de crisis econdmica se
ha frenado la llegada de inmigrantes. En 2009, los saldos migratorios mas positivos se
registraron en Luxemburgo, Suecia, Eslovenia, Italia y Beélgica, mientras Irlanda
registraba el mas negativo. Segin la OCDE, el retroceso en los flujos inmigratorios de
vocacion permanente entre 2007 y 2008 ha sido muy marcado en Espafia, Irlanda Italia



y la Republica Checa, (-25% 0 mas) y en Dinamarca incluso -40%. En 2010, la
inmigracion a la UE descendi6 por la mitad en relacion a 2007, segun Cristina Arhigo,
portavoz para el empleo y los asuntos sociales de la Comision Europea. Con la crisis en
Espafia, la demanda de trabajo de los empleadores pas6 de 200 mil en 2007 a menos de
16 mil en 2009, es decir el 8% de lo que fue dos afos antes (Martine Laronche, “;Es
ineluctable la declinacion demografica en Europa?”, en Le Monde 2 de setiembre de
2010). Al bajar la inmigracion, sin embargo, la capacidad de reemplazo generacional
continuard empeorandose, la tasa bruta de natalidad descenderd con ello aun mas
rdpidamente. El resultado final tiende a ser tasas negativas de crecimiento poblacional.

También hay paises o regiones con fuertes tasas de emigracion. Entre los paises o
regiones con una tasa de emigracion superior al 10% podemos mencionar Micronesia
(21.04%), Cabo Verde (11.74%), Grenada (11. 23%) y Trinidad y Tobago (11.20%).
Con una tasa superior al 5% estan ademas: Samoa, Ecuador, San Vicente, Guayana,
American Samoa, Arabia Saudi, Grunlandia, Mali, Jamaica, Islas Virgenes, Islas
Marshall, Dominica y Seychelles. Llama la atencion la fuerte presencia de las islas de El
Caribe en este contexto. Saldos netos de emigracion se observan para América Latina
casi entera. Paises que muestran flujos emigratorios relativamente marcados son México
(3.84 por mil), El Salvador (3.4), Guatemala (2.26), Honduras (1.33), Nicaragua (1.12)
y Haiti (0.61). Los Unicos paises con un saldo migratorio positivo son Costa Rica y en
menor medida, Chile y Panama. Bolivia, Brasil y Argentina se encuentran
practicamente en una situacion de equilibrio. La tasa de natalidad disminuird mas
rdpidamente en los paises con un saldo emigratorio marcado,.

Sin los cambios recientes en los flujos migratorios, la ONU proyectaba que entre 2045 y
2050 habra 82 paises en el mundo con un crecimiento demogréafico negativo (ONU,
World Population Prospects, page 132). Entre el afio 2000 y 2005 habia 24 paises con
un crecimiento poblacional negativo. Paises que decrecieron en mas de medio por
ciento al afio estan: Montenegro, Bulgaria, Guyana, Ucrania, Estonia y Lituania. Otros
paises que decrecieron en mas de un cuarto por ciento al afio son: Serbia, Rusia,
Belorusia, San Vicente, Georgia, Letonia y Hungria. Todavia otros paises que
decrecieron son: Japén, Slovenia, Rumania, Trinidad y Tobago, Republica Checa,
Moldavia, Alemania, Croacia, Polonia e Italia. Esta lista se alargara con los actuales
cambios en los flujos migratorios. La proyeccion de la poblacién de Japdn (que no tiene
saldos migratorios positivos) de 1950 a 2055 nos ilustra el futuro de Occidente en
general y Europa en particular.

Grafico 15: Japon: Piramide de poblacion 1950- 2055
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Algunas politicas de corte reformista se puede observar respecto al envejecimiento de la
poblacion. La mayoria de los estudios de la Comision Europea, recomiendan segun
Teresa Castro Martin un abanico de politicas a largo plazo dirigidas a aumentar la
fecundidad. Francia ha hecho esfuerzos en los tltimos tiempos en términos de subsidios
familiares para aumentar la fecundidad. El importe de los subsidios familiares aumenta
por cada hijo nacido. Hay subsidio de estudios que esta supeditado al nivel de renta y
se abona por cada hijo en edad escolar. Se reconoce un subsidio diario de presencia
parental. Existe un complemento por libre eleccion de la modalidad de cuidado de los
hijos que se abona a la familia o a la persona que emplea directamente a una cuidadora
acreditada o a una cuidadora a domicilio de un nifio menor de 6 afios. Cuando un titular
de la pension de vejez tiene o ha tenido hijos, el importe de la pension suele verse
incrementado. Existe el subsidio familiar de vivienda que consiste en una prestacion
familiar destinada a cubrir, parcialmente, los gastos de vivienda de las familias con
hijos. Aunque la tasa global de fecundidad ha ascendido en Francia durante los ultimos
afios a 1.97 hijos por mujer, la misma aun no garantiza el reemplazo generacional.

La actual tendencia del capital es no invertir en la solidaridad inter-generacional, sino
fugarse hacia paises periféricos en busca de mano de obra barata, abundante y en
crecimiento. Con ello el empleo en Occidente esta en peligro. Aquellos paises centrales
con un crecimiento negativo sostenido se transforman asi en naciones inviables. La
reaccion conservadora en la actualidad es frenar la inmigracion y promover el retorna a
la familia patriarcal. Sin embargo, de no invertir en la solidaridad inter-generacional a
nivel de la sociedad, garantizando asi el relevo generacional, el panorama mundial sera
de un crecimiento negativo generalizado y primero que nada en Europa, China y Japon.
La verdadera solucion consiste en garantizar el reemplazo generacional mas alla del
ambito familiar a nivel comunal y a nivel de la sociedad en su conjunto. Ante el cuadro
de una sociedad sin capacidad de reemplazo generacional y por lo tanto insostenible, es
preciso otorgar otro valor al trabajo actualmente no pagado en los hogares privados y
socializarlo. Sin un cuidado inter-generacional asumido por la comunidad de base y la
sociedad en su conjunto, las naciones occidentales se tornaran inviables.



Il La capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo

La base econdmica del reformismo y la de la revolucion

Introduccion

Después de esta primera parte demogréafica, nos concentraremos en la logica de
reproduccion y sustitucion de la fuerza de trabajo. El capital busca acortar la vida util de
los trabajadores y con ello siempre trata de aumentar su capacidad de reemplazo. La
historia del capitalismo muestra como en los paises centrales la capacidad de reemplazo
de la fuerza de trabajo ha descendido y como han llegado a obtener con ello a una
mayor seguridad econdémica y social. Sobre esta base pudo instaurarse el reformismo
politico. La incorporacion masiva de la fuerza de trabajo femenina se da a posteriori de
la incorporacion generalizada de la fuerza de trabajo masculina, al tornarse la Gltima
menos sustituible y por ende mas costosa. La posterior universalizacion de la
incorporacion de la fuerza de trabajo femenina en los paises centrales hace disminuir
también su capacidad de reemplazo con el consecuente aumento de su costo. Veremos
que con la racionalidad econdémica actual, el nimero medio de hijos por mujer
disminuye con la universalizacion del trabajo femenino. Con ello viene hacia abajo la
capacidad de reemplazo generacional, como ya vimos. Es entonces que el capital en los
paises centrales recurre a la migracion como Gltimo recurso para grarantizar dicha
capacidad de remplazo generacional y con ello, en Gltima instancia, la de la de fuerza
de trabajo.

La historia del capitalismo ensefia que la capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo
en los paises periféricos, ha sido y en general sigue siendo elevada. La misma division
de trabajo entre centro y periferia obligaba a los paises periféricos producir materias
primas y productos agricolas cuya vida media no se podia acortar, como veremos
adelante. Solo la proteccion frente a las importaciones desde los paises centrales ha
generado nuevos paises emergentes, con un desarrollo industrial y tecnoldgico. En la
historia reciente, eto ha sido el caso de los Tigres Asiaticos y China, por ejemplo. Desde
la posguerra, los demas paises periféricos importan productos cada vez menos duraderos
del Norte, es decir, productos con una vida util decreciente, exportando productos cuya
vida media no se podia acortar. De esta manera, la rotacion de capital en los paises
periféricos fue muy baja al tiempo que en los paises centrales aumentaba sin cesar. Los
términos de intercambio empeoraron a partir de entonces.

Al no haberse podido expandir el capital de manera dinamica, no se han podido
generalizar las relaciones asalariadas en muchos paises de la periferia y no en altimo
lugar en Ameérica Latina. De esta forma, la capacidad sustitutiva de su fuerza de trabajo
se ha mantenido elevada por décadas. Una capacidad sustitutiva de la fuerza de trabajo
elevada durante mucho tiempo implica una falta absoluta de estabilidad economica y
social y por ende, conlleva a inestabilidad politica. Una menor capacidad sustitutiva, en
cambio, implica una vida media util relativamente larga de la fuerza de trabajo y con
ello una mayor estabilidad econdmica y social. Sobre esta base si es posible lograr una
mayor estabilidad politica. Cuanto mas tiempo perdura un pais sin instaurar estabilidad
econdmica y social y sin perspectiva de salida, mas explosiva se torna la situacion



politica. Los paises con una elevada capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo
durante décadas son, en nuestra opinion, una bomba de tiempo. El potencial
revolucionario méas grande se encuentra en aquellos paises periféricos donde el capital
ha penetrado bastante, pero no lo suficiente para que se instaure una politica reformista.

En el capitalismo todo lo que es sustituible le es beneficioso y asi también la tecnologia.
Desde la posguerra, la aceleracion en la innovacion y sustitucion tecnologica ha sido el
motor de la acumulacién capitalista. Hoy en dia la capacidad de reemplazo tecnoldgico,
sin embargo, resulta cada vez mas costosa. Al disminuir la vida util de la nueva
tecnologia su costo se dispara. Este fendmeno solo puede ser compensado mediante la
busqueda de mano de obra alin mas barata fuera de los paises centrales. La
consecuencia es una tendencia migratoria desde paises periféricos (con una capacidad
de reemplazo mayor), hacia paises centrales con una baja capacidad sustitutiva de la
fuerza de trabajo. El capital a la vez migra hacia aquellos paises periféricos donde la
capacidad de reemplazo de la fuerza laboral es mayor. De esta manera aumenta la
capacidad de reemplazo simultdneamente en centro y periferia.

En el siglo XIX y principios del siglo XX, habia solo una via hacia una situacion
revolucionaria. En aguel momento el reformismo politico era apenas incipiente. Hoy en
dia observamos, como consecuencia de la generalizacion del reformismo en los paises
centrales y muchos paises periféricos, dos vias hacia una creciente inseguridad
econdmica y social. En la periferia predomina la situacion de una elevada capacidad de
reemplazo por largos tiempos. A partir de la Gran Depresion del siglo XXI se abre otra
posible via: desde una situacion del reformismo politico hacia una inseguridad
econdmica y social debido a la creciente capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo.
La primera situacion podra ser particularmente explosiva en tiempos de crisis, mientras
la segunda via podrd desembocar en primera instancia en un neo-fascismo para abrir
mas tarde, al perdurar la situacion por mas largo tiempo, un espacio hacia situaciones
mas revolucionarias. He aqui el objetivo central de esta parte del trabajo.

El capitalismo incipiente en unas economias con poco desarrollo de mercado

Historicamente la produccion capitalista nace y se desarrolla en un medio no capitalista
y a costa de este. Como resultado, las relaciones no salariales (comunidades indigenas,
pequefios campesinos, artesanos, vendedores) en un inicio predominan todavia sobre el
trabajo asalariado. Ya no son tantos los paises en el mundo donde la relacion salarial
esté muy incipiente (por debajo del 20%). Tenemos que sefialar, sin embargo, que son
también los paises con menos registros estadisticos. Los paises con menos de 20% de
asalariados en su poblacion econdémicamente activa se concentran aunque no
exclusivamente en Africa Subsahariana. Mencionamos Burkina Faso, Camerun, Chad,
Madagascar, Mali, Malawi, Ruanda, Senegal, Sudan, Tanzania, o Uganda. En América
Latina esta solo el caso de Haiti. En Asia podemos mencionar paises como Afganistan,
Bangladesh, Camboya o Lao.

Tratase de economias sin mayor desarrollo del mercado. En una economia no
monetizada y basicamente comunitaria, el trabajo impago no se distingue del trabajo
pagado. Tanto hombres como mujeres realizan esencialmente trabajo impago. La
categoria de trabajo doméstico aparece como una forma mas de trabajo impago. No
contrasta aun con el trabajo pagado. Trabajo doméstico, entonces, es una categoria que
apenas se desarrolla con la monetizacion de las relaciones sociales. Tanto en Burkina
Faso como en Malawi, Ruanda o Camboya se observa un porcentaje de asalariados



inferior al 12 %, o sea, sin una real presencia de mercado (OIT; Fuentes y métodos de
estadisticas de trabajo). Es interesante observar que en estos paises, las tasas de
actividad de hombres y mujeres distan muy poco unas de otras. Dichas tasas giran
alrededor del 90% para las mujeres hasta los 60 afios de edad y las de los varones estan
levemente por encima de 95% en dichas edades. El trabajo infantil en estos casos es mas
un asunto de formacion y socializacién en la economia local. La OIT registraba
alrededor de 1990 que en Burkina Faso trabajaba el 60% de los menores entre 10 y 14
afios de edad, en Uganda 45%, en Ruanda 42%, en Madagascar 33% Yy en Bangladesh
31%.

Estamos hablando basicamente de economias comunitarias donde la relacion salarial no
se ha penetrado realmente y con una incipiente economia de mercado y con relaciones
monetizadas apenas desarrolladas. Los subsidios de exportacion a los granos basicos en
el Norte generan sobreproduccion y exportacion de los mismos hacia los paises
periféricos aunque sea en el marco de la cooperacion. En tanto que estos paises
comienzan a depender de importaciones de granos basicos, cualquier aumento en el
precio a nivel internacional, debido a la especulacion o la creciente demanda de agro
combustibles, causa hambrunas. La consecuencia es revueltas populares como hemos
visto en el afio 2008 en los paises subsaharianos, en paises asiaticos y en Haiti. Estas
demostraciones y enfrentamientos en 2008 tuvieron lugar sobre todo, aunque no
exclusivamente, en Africa sub-Sahariana. Los precios de los granos basicos de nuevo
aumentaron a partir de 2010, como podamos apreciar en el siguiente grafico, y a partir
del afio 2011 no es de extrafiar que haya otras explosiones sociales.
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El neocolonialismo en Africa subsahariana esta en tapete y sobre todo en aquellos
paises donde la relacion salarial menos ha penetrado. A ello agregamos que los paises
con mas desarrollo del mercado de trabajo y del capital, pero sin llegar a consolidar el
reformismo son los méas dados para un proceso paulatino de desconexién como vimos
tanto en América Latina como en Africa o Asia. Sin embargo, tratase de naciones
fragiles y victimas relativamente féciles de intentos neocoloniales como hemos visto
con la reciente ocupacién de Haiti o los intentos de partir al Sudan en dos partes. Las
luchas de estos paises se puedan dar de nuevo en el marco de la descolonizacion.
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La fase orgiastica del capital: gran capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo

Diferente es el caso en paises donde la relacion del mercado y el capital ya han
penetrado mas en la economia de un pais. Ello supone una mayor disolucion del nexo
no capitalista y la consecuente liberacion de fuerza de trabajo para incorporarse al nexo
capitalista. Podemos afirmar que en aquellos paises periféricos donde la poblacién
econdmicamente activa cuenta con un porcentaje de asalariados de entre 20 y 50% es
ahi donde opera y domina de manera ya muy visible el capital. Ahi también las
relaciones de intercambio ya estdn bastante monetizadas. El capital ha penetrado en
estos paises y domina, aunque las relaciones asalariadas aun no predominan. No
disponemos de informacidn estadistica de todos los paises. Los paises con informacion
disponible cuya PEA cuenta entre 20 y 39% de asalariados en Africa son: Cabo Verde,
Guinea Ecuatorial, Lesoto y Zimbabue. En Asia observamos los paises siguientes con
una PEA de entre 20 y 39% de asalariados: Butan, Malasia, Indonesia, Mongolia,
Nepal, Pakistan y Vietnam. Los paises cuya PEA cuenta de 40 a 50% de asalariados ya
se encuentran en estado de desarrollo algo mayor del capital. En Africa son: Etiopia,
Gabdn, y Marruecos; en Asia: Siria, Yemen y Tailandia y; en América Latina: Bolivia,
Paraguay y Honduras.

La existencia de un nexo no capitalista ain mayoritario, ofrece a los capitalistas la
posibilidad de reemplazar o sustituir la fuerza de trabajo deteriorada por otra
proveniente del nexo no capitalista en disolucién progresiva. Con ello, los capitalistas
estan en las condiciones objetivas de pagar salarios que no permiten la subsistencia del
trabajador ni mucho menos la de una familia. Esto condena a los trabajadores a vivir en
condiciones de vida infrahumanas, sin ninguna estabilidad laboral y ninguna seguridad
econdmica o social. La consecuencia es una vida media Gtil muy reducida de la fuerza
de trabajo debido, entre otras cosas a las insalubres condiciones de trabajo, a la mala
nutricion, las pésimas condiciones de vivienda, etc..

Cuando las relaciones sociales se monetizan, el trabajo doméstico aparece cada vez mas
como el trabajo impago frente a otras actividades remuneradas. Lo anterior se traduce
en la percepciodn social que el trabajo impago en torno al hogar deja de ser visto como
trabajo. Con esta percepcion cada vez mas socializada, la participacion de las mujeres
en la actividad econdmica desciende. Esta percepcién es mas fuerte en paises
musulmanes que, por ejemplo, en Africa subsahariana donde las economias comunales
y las culturas autoctonas tienen mayor resistencia ante el avance de la economia del
mercado. En Pakistan el 37% de la PEA es asalariada. La actividad econdmica de las
mujeres en edades de 20 a 60 afios oscila apenas entre 15y 20%. La PEA de Paraguay
cuenta con 48% de asalariados. La participacion femenina en la PEA oscila entre 20 y
30%. La poblacion activa de Honduras ya cuenta con 49,9% de asalariados. Las tasas de
actividad de las mujeres hondurefias oscilan entre 30 y 45%.

El cuadro anterior contrasta con la situacion de paises donde la economia comunitaria y
local no se ha podido desintegrar tanto. La PEA de Bolivia cuenta con 33% de
asalariados. Las tasas de actividad de las mujeres bolivianas en las edades mas
productivas oscilan entre 45 y 55%. La PEA de Zambia cuenta con 30% de asalariados
y la PEA de Indonesia con 34%. Las tasas de actividad de las mujeres indonesias
oscilan entre 50 y 60% y en Zambia entre 50 a 75%. Aunque no podemos entrar en
explicaciones de casos, podamos afirmar que la desintegracion de la economia
comunitaria en Zambia y Bolivia ha sido més dificil que la disolucion las relaciones no



capitalistas en Honduras, Paraguay y probablemente Pakistan, por ejemplo. EI nexo no
capitalista de de Zambia y Bolivia es mas resistentes ante el avance del capital al
mantenerse la economia comunitaria. La distincion entre trabajo impago y trabajo
pagado es menos fuerte en paises donde perduran lazos comunitarios. Al mantenerse
relativamente integradas las relaciones comunales, también la participacion femenina en
la PEA se mantiene elevada. Las relaciones sociales mas individuales en paises como
Paraguay y Honduras muestran menos resistencia a la 16gica del mercado.

Cuando la minoria de la poblacion activa se encuentra bajo relacion asalariada, la
capacidad de reemplazo es muy elevada y mas elevada ain cuando las relaciones en el
nexo no capitalista se encuentren mas desintegradas. Esta elevada capacidad de
reemplazo se traduce en sobreexplotacion. La sobreexplotacion de la fuerza de trabajo
se expresa en jornadas largas y extenuantes, salarios miserables que obligan a vivir en
hogares insalubres, aceptar trabajos inestables sin poder entablar relaciones familiares
sostenibles. Los hogares a menudo suelen estar desintegrados por migraciones en busca
de trabajo. Los mismos hogares suelen ser extendidos con presencia de otros familiares
y no familiares. Todo ello en el marco de una lucha de sobrevivencia.

En medio de ello es frecuente el trabajo infantil ya como forma de explotacion. La OIT
ha hecho una serie de estimaciones para medir el trabajo infantil (OIT, Evaluaciones y
proyecciones de la poblacién econémicamente activa 1950-2010). La PEA de Butan
cuenta con 40% de asalariados y el 58% de nifios y nifias entre 10 y 14 afios trabaja; en
Tailandia (con 44% de asalariados) el 70% de menores entre 10 y 19 afios trabaja; en
Nepal (con 25% de asalariados) el 60%de nifias y nifios entre 10 y 14 afios trabaja; en
Etiopia (con 46% de asalariados) el 45% de los menores trabaja. En América Latina el
trabajo infantil registrado es menos generalizado. En El Salvador y Colombia (ambos
con 54% de asalariados), el 35% de los nifios y las nifias de 10 a 14 afios de edad
trabajaba y en Guatemala (con 50% de asalariados) el 28%.

Un elevado indice de trabajo infantil en paises con 35% o0 més de asalariados en la PEA
revela, sin duda, situaciones de sobreexplotacion. Esta sobreexplotacion permite a los
capitalistas a reemplazar permanentemente la fuerza de trabajo desgastada,
generalmente de méas edad, por otra mas productiva y muy joven. Cuanto mas joven
menor es el pago y mayor la sobreexplotacion. La nueva mano de obra que reemplaza a
los destituidos no solo suele ser reclutada entre los hijos de los asalariados, sino mas a
menudo esta oferta proviene de los trabajadores independientes en el nexo no capitalista
en disolucion. Lo anterior suele ser acompafiado de procesos migratorios de campo a
ciudad. Toda esta fuerza laboral potencial en movimiento busca su suerte en el nexo
capitalista y este ejército industrial de reserva genera una presion permanente sobre los
trabajadores activos en el mercado capitalista de trabajo.

Cuando la capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo es muy elevada, los
trabajadores suelen ser despedidos a edades relativamente jovenes. Su expectativa de
vida util para el capital es relativamente corta. En el caso de Honduras (con 49% de
asalariados), por ejemplo, la vida mediana Util de los trabajadores asalariados se estima
en menos de 30 afios de edad (Vea, Del neoliberalismo al poscapitalismo). Al
abandonar el nexo capitalista, los trabajadores despedidos han de buscar su refugio en
algun trabajo por cuenta propia, para poder sobrevivir en condiciones aun mas precarias.
Sin embargo, hay trabajadores en el nexo no capitalista de todas las edades y en su
conjunto ejercen una presion permanente sobre el mercado de trabajo en todas las



edades. En medio de esta inseguridad econémica y social, la clase trabajadora se
reproduce como clase ante el capital, aunque los trabajadores no pueden reproducir sus
condiciones minimas de vida. Tampoco lo logran los amplios sectores del nexo no
capitalista debido al proceso permanente de su destruccion.

Al vivir en condiciones muy precarias y consciente de su permanente inestabilidad
econOmica y social, al obrero se le parece que no le paguen por su trabajo, ni ain por su
fuerza de trabajo y tiende a rebelarse. Sin embargo, las reivindicaciones de los
trabajadores no encuentran oidos en la clase burguesa. La posibilidad de sustituir la
fuerza de trabajo rebelde, con o sin represion, opera como quebranta-huelgas y
constituye un freno para la efectiva organizacion. Los capitalistas se encuentran en la
posicién de masacrar a la poblacion, si fuera necesario, para imponer sus intereses a
expensas de la clase trabajadora. Es la era de la dictadura del capital o la llamada fase
orgiastica del capital, a como Marx la describié cuando analiza la condicion de la clase
trabajadora en Inglaterra a principios del siglo XI1X. Es también la fase que siempre mas
afiora la burguesia y hoy incluso a escala mundial.

La base econdmica del reformismo burgués: Limites en la capacidad de reemplazo

En la medida en que el capital penetra en cada vez méas sectores y zonas de un pais, mas
avanza la desaparicion de las formas no capitalistas de produccion. Este proceso tiene
como consecuencia: la transformacién progresiva de la clase trabajadora en un ejército
de asalariados. La tendencial desaparicion de las relaciones no asalariadas hace
disminuir las posibilidades de sustitucion o reemplazo de la fuerza de trabajo
deteriorada en el nexo capitalista por otra reclutada fuera de éste. Una proporcion cada
vez mayor de trabajadores depende, para reproducir su fuerza de trabajo, de la venta de
esa Unica mercancia que poseen. Hoy son bastantes los paises periféricos donde la
relacion salarial ha pasado el 50% de la poblacion econémicamente activa (PEA) pero
sin pasar las dos terceras partes de dicha PEA. El andlisis de esta situacion, con mayor
potencial revolucionario, lo dejaremos para un momento posterior en este trabajo.

Hoy en dia son muchos los paises donde mas de dos terceras partes de la poblacion
econdmicamente activa es asalariada. En primer lugar tenemos ahi todos los paises
europeos, incluyendo a Rusia y los paises de Europa Oriental. Luego estda EEUU,
Canada, Australia, Nueva Zelanda y Japon, practicamente todos con mas 80% de
asalariados y en algunos casos mas de 90%. Sin embargo hay bastantes paises
periféricos que se encuentran también en esta situaciébn. En América Latina estan
Argentina con 75%, Uruguay (70%), Chile (72%), Costa Rica (73%), Panama (69%) y
Surinam (80%). En El Caribe hay muchas islas pequefias con mas de 66% de
asalariados en la PEA. Mencionamos: Antigua, Aruba, Bahamas, Barbados, Islas
Caiman, Saint Kits, San Vicente, Trinidad y Tobago ademas de Cuba. Cada uno de las
islas cuenta con méas de 80% de asalariados en la PEA. En Asia contamos con Brunei
(95%), Hong Kong (89%), Israel (87%), Corea del Sur (68%), Macao (China) 91%,
Malasia (74%), Oman (88%), Qatar (99%), Singapur (85%), Taiwan (75%) y Emiratos
Arabes Unidos (97%). En Africa contamos con Botsuana (73%), Africa del Sur (82%),
Mauricia (79%), Namibia (73%), Sao Tomé (71%), Seychelles (81%) y Suazilandia
(76%).

Al disminuir el nexo no capitalista a menos de un tercio de la PEA, se limita la
capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo. Los capitalistas como clase se ven



obligados a prolongar la vida media Gtil del trabajador. Para mantener la productividad
de trabajo a través del periodo productivo cada vez mas prolongado, es preciso
conservar la fuerza de trabajo. Solo de esta manera se mantiene esta fuente de ganancia.
Histéricamente, la primera seguridad social se introdujo en el ultimo cuarto de siglo
XIX en Alemania y luego se difundié en otras naciones de Europa. En América Latina
el seguro social se instaur6 primero en Chile (1923) para pronto introducirse en
Uruguay y Argentina. En Costa Rica el seguro social se introdujo en el afio 1948,
cuando las dos terceras partes de la PEA se encontraba bajo relacion salarial en ese pais.
En 1985 los paises latinoamericanos con méas del 70% de la poblacién activa asegurada
eran Argentina, Chile, Uruguay, Costa Rica y las mencionadas islas de EI Caribe como
Trinidad y Tobago. En Cuba habia una cobertura universal.

La prolongacion de la vida media util de los trabajadores como asalariados desplaza la
edad mediana hacia edades mayores. La edad mediana de los trabajadores bajo relacién
salarial en Costa Rica, por ejemplo, tiende a desplazarse hacia los 45 afios de edad
frente a los 30 en Honduras. Para mantener los mismos niveles de productividad, se
requiere cada vez mas la conservacion de la fuerza de trabajo, es decir, seguridad social.
La capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo en el nexo capitalista requiere cada
vez mas el reemplazo generacional. La capacidad de reemplazo inter-generacional se
garantiza basicamente a través de la reproduccion de la fuerza de trabajo a nivel
familiar. A partir de entonces, la conservacion y reproduccion de la fuerza de trabajo a
nivel familiar se torna una condicion necesaria para la reproduccion del capital. El
capital solo se puede reproducir como capital en tanto que esté garantizada la
reproduccion de la fuerza de trabajo a este nivel, es decir, garantizando la capacidad de
reemplazo inter-generacional. La importancia de la familia nuclear adquiere a partir de
entonces dimensiones historicas. Es en esta época que resulta relativamente reducida la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

No podemos entrar en cada caso y tenemos que conformarnos con ciertos ejemplos. En
los afios ochenta y noventa del siglo XX se puede observar que méas del 60% de los
hogares costarricense son constituidos por parejas solas y parejas con hijos solteros. Los
hogares méas extendidos (la familia nuclear con hijo casado o con pariente solo)
representan un 20% del total. Es una herencia de tiempos pasados. Los hogares mono-
parentales en Costa Rica no pasan del 10% y las unipersonales apenas el 5%. Las dos
modalidades juntas no sobrepasan el 15% de los hogares (Vea, Reuben, 1986: 16 y
Kuhlmann y Soto, 1995:96). Las Gltimas dos formas juntas representan hoy en dia el
60% de todos los hogares en Alemania e incluso el 67% en Suecia y Dinamarca. En
estos paises la reproduccion de la fuerza de trabajo ya no se da mas a nivel familiar
como veremos mas adelante.

El seguro social comienza con la cobertura del asegurado directo, es decir, asegurando
solo al propio trabajador. La conservacion de la fuerza de trabajo solo adquiere un
caracter familiar a través de los afios cuando se evidencia la necesidad del reemplazo
inter-generacional. En 1954 el 24% de la poblacion econdmicamente activa (los
asegurados directos) de Costa Rica, por ejemplo, se encontraba bajo cobertura frente a
tan solo el 7% de la poblacion total. A partir de la segunda mitad de los afios setenta,
cuando mas del 70% de la PEA del pais trabajaba como asalariado, el asegurado
familiar, comienza a tener mayor cobertura. En 1980 alcanza cubrir el seguro social
costarricense el 74% de la poblacion total contra el 67% de la poblacién
econdémicamente activa. Como resultado, Costa Rica tiene hoy una expectativa de vida



de 79 afios, la mas alta de América Latina y solo levemente inferior a la de Alemania
(Miranda, “Memorias Institucionales de la CCSS”, 1994:122-24; y Memoria CCSS,
1995:7).

En la medida en que se generaliza la relacién salarial, no solo se hace necesaria la mejor
reproduccion y conservacion de la fuerza de trabajo desde el punto de vista de la
burguesia, sino, al mismo tiempo, se fortalece la posicion de fuerza de la clase
trabajadora para exigirsele. En la medida en que desaparece el nexo no capitalista, y
disminuye la capacidad de reemplazo de los trabajadores, se fortalece la capacidad
reivindicativa de los mismos. En segundo lugar, con la generalizacién de las relaciones
salariales en méas sectores y en empresas mas grandes, también aumenta objetivamente
la capacidad organizativa de los trabajadores. Como consecuencia, los salarios tienden
al alza y la jornada laboral a la baja. Un mismo trabajo en un pais con baja capacidad de
reemplazo es mejor pagado que tal trabajo en una nacion con una capacidad sustitutiva
mas elevada. De ahi también que los flujos migratorios suelen ser de los Gltimos hacia
los paises con mayor estabilidad econdémica y social.

En el momento que asciende objetivamente la capacidad combativa de la clase
trabajadora, también la burguesia como clase comienza a ser parte interesada en materia
de una mejor reproduccién y conservacion de la fuerza de trabajo. Es a partir de ese
momento también, que las luchas en materia salarial y condiciones de trabajo tienden a
llevar las partes a la mesa de negociacién y cada vez menos al campo de batalla. Los
sindicatos suelen adquirir a partir de ese momento histérico caracter institucional legal.
Todo esto comienza a tener la apariencia de una relacién pacifica entre dos clases
antagonicas. El Estado, antes esencialmente un poder represor, adquiere a partir de
entonces una forma democratica. Es la era de la democracia burguesa y el principio del
Ilamado Estado de Bienestar.

El aumento del salario, las restricciones de trabajo infantil y femenino, la necesidad del
seguro social, etc., juntos limitan la fuente de plusvalia absoluta y complican la posicion
de competencia de la burguesia frente a otros paises donde la relacion salarial no esta
generalizada. Para garantizar su posicion competitiva, a la burguesia no le queda otra
alternativa que incrementar la productividad del trabajo. Lo anterior demanda un mayor
desarrollo tecnoldgico. Esto a su vez requiere un proceso de educacién generalizado y
cada vez mas desarrollado. Surge la fuerza de trabajo calificada que se distingue de la
no calificada. El desarrollo cuantitativo de la relacion salarial conlleva entonces, a su
desarrollo cualitativo: la fuerza de trabajo comienza a diferenciarse cualitativamente.

Cuanto mas especializada sea la fuerza de trabajo, menos abundantes suelen ser los
centros para su formacion (re-produccion). Cuanto menos centros de formacion haya
para re-producir determinada fuerza de trabajo calificada (mediante la constitucion de
gremios profesionales), tanto menor su capacidad de reemplazo (Vea, Del
neoliberalismo al poscapitalismo, pag. 52) y tanto mayor la posibilidad de ejercer
influencia sobre su oferta en el mercado de trabajo, y por ende, mayor tiende a ser su
salario en el mercado. Cuanto mayor sea el costo de re-produccién de la fuerza de
trabajo, mayor importancia adquiere la conservacion de la misma. En el afio 1963 el
seguro social de Costa Rica, por ejemplo, cubria el 70% de los profesionales (menos
sustituibles) contra un 32% de los obreros (mas sustituibles) y tan solo el 1.3% de los
campesinos del nexo no capitalista. En el afio 1991 el 71% de los obreros (cada vez
menos sustituibles) estaba asegurado e incluso el 30% (con capacidad de pago) de los



campesinos independientes (algo mas acomodados) contaba con un seguro voluntario.
(Vea, Censos de poblacion).

Conforme hay un mayor desarrollo tecnologico, mayor también la demanda de fuerza
de trabajo calificado. Las familias con més educacion tienden a tener menos hijos que
aquellas con escasa formacién. La demanda de fuerza de trabajo calificada, en otras
palabras, resulta mayor que su oferta. La fuerza de trabajo no calificada recibe un
salario para reproducirse como no calificada y no segun las aspiraciones que tenga para
con sus hijos. Ahora bien, los trabajadores que tienen familias més pequefias que la
media social, pueden utilizar los recursos y la energia, que de otro modo dedicarian para
criar mas hijos, para el ascenso social de menos hijos que la media social. Al tener
menos hijos que el promedio social, los gastos de re-produccion de la fuerza de trabajo
(familiar), se encuentra por debajo del valor. Este ahorro puede utilizarse para el
ascenso social, o sea, para aumentar las posibilidades de obtener un mejor ingreso para
sus hijos. Aqui el Estado obtiene un papel para la construccién y el manejo de escuelas
y colegios publicos. Lo hara solo en tiempos de expansién y todo lo contrario en épocas
de contraccion, como se observa en la actualidad, es decir, solo lo hace acorde con la
demanda del capital.

Para lograr la movilidad social ascendente, la unidad familiar se transforma en una
unidad estratégica para dicho ascenso social. De este modo desciende paulatinamente el
promedio de hijos por familia segun la fracciéon de clase. En 1985, la tasa global de
fecundidad de las mujeres costarricense con ingresos altos era de 2.2 frente a 5.1 entre
mujeres con los ingresos mas bajos. Con ello una parte de los costos de ascenso social
esta cubierta por la propia clase trabajadora. Debido a la gran energia y el mayor
esfuerzo que implica este ascenso social, el capital logra reclutar ademas la fuerza de
trabajo calificada mejor motivada. Finalmente, la movilidad social ascendente presenta
a la sociedad como si estuviera estratificada y que depende de la voluntad del individuo
mismo qué posicidén ocupa dentro de ella. Lo anterior da pie a una ideologia pequefio
burguesa con una concepcion reformista.

Conforme mayor sea la formacion de la poblacion, més elevadas las tasas de
participacion en la PEA. La baja capacidad sustitutiva de la fuerza de trabajo calificada
masculina genera la necesidad de incorporar a la vez las mujeres calificadas al mercado
de trabajo. Las tasas de participacion de personas calificadas son elevadas y no muy
diferentes entre varones y mujeres. Lo anterior es valido para todos los paises sin
importar la capacidad de reemplazo a nivel de la sociedad en su conjunto, como hemos
mostrado empiricamente en el estudio Del Neoliberalismo al poscapitalismo. Para
poder continuar el movimiento de ascenso social de generacion en generacion, se debe
reducir también la fecundidad de una generacion a otra. El promedio de hijos por mujer
desciende de esta manera constantemente. Finalmente llega al extremo de no garantizar
mas el reemplazo generacional, situacion que se da hoy en dia en todos los paises
centrales y més alla de ellos.

El capitalismo, no solo exige fuerza de trabajo calificada en bruto, sino la exige ademas
con experiencia. Una parte de la formacion de la fuerza de trabajo calificada se recibe
entonces a través de la experiencia. La fuerza de trabajo con experiencia suele ser
menos reemplazable que la que no tiene experiencia y por lo tanto suele ser mejor
pagada. La acelerada innovacion tecnoldgica, sin embargo, hace cada vez mas
rapidamente obsoleta la experiencia obtenida en tiempos anteriores. Los adultos



mayores se tornan un obstaculo para aumentar o incluso mantener la productividad del
trabajo. Las generaciones mayores (incluso las muy calificadas) se tornan mas
reemplazables y tienden a ser un estorbo para el capital. Los capitalistas como clase se
ven obligados a reemplazar esta fuerza de trabajo por otra mas joven y mas actualizada.
Al contraerse el nexo no capitalista, se agota también la posibilidad de expulsar fuerza
de trabajo hacia el nexo no capitalista. Con ello se hace una necesidad historica el retiro
de dicha fuerza de trabajo mediante el seguro de vejez. Primero se introduce este seguro
para la fuerza laboral mas calificada y mas tarde, cuando su capacidad de reemplazo
también se limita, a la fuerza de trabajo menos calificada.

La obsolescencia planificada: La capacidad de reemplazo de los productos

El constante desarrollo de las fuerzas productivas, significa una reduccion en el trabajo
necesario para producir la misma masa de productos o valores de uso. Dicho de otra
manera, una misma masa de trabajo es capaz de generar un creciente volumen de
productos y valores de uso, sin aumentar la masa de valor. La consecuencia es una
economia de escala. La masificacion de la produccion desplaza el centro de gravedad de
los problemas de la produccion hacia los de la re-produccién. De este modo se agudiza,
aparentemente, la contradiccion entre las capacidades productivas ilimitadas y los
limites de la demanda efectiva en el mercado. He aqui la esencia de cada crisis
capitalista. La realizacion de los productos y valores de uso a su vez condiciona la
realizacion de los medios de produccion, ya que sin la venta de los primeros, se hacen
superfluos los ultimos.

En realidad la sociedad capitalista produce cada vez mas productos y servicios
dispensables y hasta destructivos, esto es, productos y servicios que no reafirman la vida
de la colectividad. Las “necesidades” individualizadas, de las que hablan los
economistas neoclasicos, parecen ilimitadas. No satisfacen las necesidades reales en la
vida de la colectividad, pero permiten la reproduccion del capital. Es esta la esencia de
la racionalidad vigente. También se hacen productos cada vez més desechables. Cuando
se planifica un incremento en el desgaste fisico o moral (por la moda) de los productos,
aumenta la Ilamada propension al consumo. Lo mismo sucede cuando generan
productos y servicios dispensables o incluso destructivos.

Al acortar la vida media de los productos, el trabajo "necesario” para reproducir la
fuerza de trabajo reducido por el desarrollo tecnoldgico, ha de ser repetido por haberse
cortado la vida media de los productos y valores de uso. La riqueza en valor producida
aumenta a costa de su permanencia como valor de uso. La reduccion de la vida media
de los valores de uso opera como si se hubiese invertido trabajo superfluo para generar
la misma riqueza presente. Desde la Optica de los valores de uso o contenido de la
riqueza, la productividad del trabajo ha disminuido. Al acortarse, sin embargo, la vida
media de los valores de uso, se acorta el ciclo de reproduccion del capital y de la
realizacion de valores y ganancia. Desde la optica del valor y la ganancia la
productividad del trabajo aumento. Lo Gltimo es la esencia de la racionalidad vigente.

Durante la era keynesiana, las fronteras nacionales constituian el espacio econémico por
excelencia dentro del cual se reproducia el capital asi como la fuerza de trabajo. La
economia de escala y el consumo en masa con politicas mas liberales solo es posible en
paises que cuentan con una poblacion numerosa como EEUU. La introduccion de una
economia de escala demanda otras politicas de reproduccion de la fuerza de trabajo en



naciones con una talla de poblacién relativamente pequefia como en Suecia, Noruega,
Dinamarca, Holanda o Canada. Una mayor nivelacion del ingreso facilita la demanda
efectiva en los paises centrales mas pequefios. Una distribucion niveladora y mas
equitativa de la masa salarial, permite que funcione la economia de escala aun en las
naciones pequefias. He ahi la tierra méas fértil para la Social Democracia y el Estado de
Bienestar.

En los paises centrales con una talla menor de poblacion, las reivindicaciones de la clase
trabajadora suelen coincidir en mayor grado con los intereses del gran capital. Estas
sociedades nos aparecen como pueden satisfacer necesidades ilimitadas para la
colectividad. Aparecen como sociedades de bienestar para las grandes mayorias. Hay un
mayor grado de igualdad de derechos econdmicos y sociales. En esencia, no se trata del
paraiso en tierra, sino de un consumo bien repartido para aumentar la demanda efectiva
y asi garantizar mejor la reproduccion del capital. ElI reformismo y la alienacién
adquieren aqui su expresion maxima.

Ahora bien, vale aclarar que no a todos los productos se les puede acortar la vida media
por igual. Es mas dificil manipular la vida media de las materias primas y de los
productos agricolas que para los bienes de consumo duradero o los medios de
produccién. Es debido a la division mundial de trabajo entre centro y periferia y sus
relaciones de poder que los paises periféricos se especialicen en la produccion y
exportacion de materias primas y productos agropecuarios. La vida media de estos
productos no se puede manipular tan facilmente. Es apenas recientemente que empresas
como Monsanto han logrado manipular genéticamente las semillas. Esto obliga volver a
comprarlas después de cada cosecha. Los paises centrales en cambio se especializaban
en bienes de consumo duradero y maquinaria, cuya vida media se puede acortar de
manera planificada. Con ello se abre la era de la obsolescencia planificada y aumenta la
demanda efectiva de los productos de los paises centrales pero no asi la de la mayoria de
los paises periféricos.

Mientras los paises periféricos no protejan su proceso de industrializacion, han de
importar productos de una vida media cada vez mas corta. Para poder comprar los
productos cada vez mas desechables, se ven obligados a ofrecer mas de su producto
cuya vida media no es manipulable. El resultado es una sobreoferta internacional de
estos productos con una demanda efectiva mucho menos elastica. Con la sobreoferta de
estos productos, los precios de exportacion tienden a la baja. Lo contrario suele pasar
con sus importaciones. Con ello, los términos de intercambio de los paises periféricos
empeoran con el transcurrir del tiempo. Lo anterior quiere decir que el poder de compra
de dichos paises disminuye. Para poder sostener la demanda efectiva sin capacidad de
pago, los paises periféricos se han endeudado con los paises centrales.

Entre 1970 y 1982, por ejemplo, el poder de compra de los paises latinoamericanos (no
exportadores de petroleo) se redujo a dos tercios de lo que fue en 1970. La deuda
externa alcanzo en 1982 el 33% del Producto Interno Bruto, unas tres veces el valor de
las exportaciones (CEPAL, Estudio Econémico de América Latina 1982: 50, 63 y 64).
A partir de entonces, las politicas neoliberales estrangulan a todos aquellos paises
periféricos que se encuentran en la misma situacién. La consecuencia es un
estancamiento en el desarrollo de la relacion salarial por décadas, como veremos mas
adelante.



La capacidad de reemplazo de fuerza de trabajo masculino y femenino

En los paises centrales el cuadro es exactamente al revés. Con la reduccion de la vida
media de los productos, la rotacion del capital aumenta sin cesar. Con ello se eleva la
tasa de ganancia. En la época de la posguerra, la era keynesiana, se observa en los
paises centrales un crecimiento sostenido del capital. Lo anterior implica una
generalizacion acelerada de la relacion salarial. La incorporacion generalizada de la
fuerza de trabajo implica en primer lugar la absorcion de toda fuerza de trabajo
masculina disponible en un pais. En 1970, en Suecia, Canada y EEUU més del 87% de
la poblacion econdmicamente activa masculina estaba asalariada; en Suiza, Alemania,
Holanda y el Reino Unido méas del 85%. En Australia, Nueva Zelanda, Noruega,
Luxemburgo, Dinamarca y Francia 80% o0 mas. Mas atras estaban paises como Espafia
(73%), Japon (70%) o Portugal (66%) (OIT, Anuario de Estadisticas del Trabajo 1945-
1989).

A partir de entonces, la capacidad de reemplazo de la mano de obra masculina queda
muy reducida y tiende a generar presiones sobre el alza salarial. No es extrafio en este
contexto, que a partir de los afios setenta se promociona la incorporacion masiva de las
mujeres a la actividad econémica. En Suecia, por ejemplo, la participacion de las
mujeres en la actividad econdmica entre 1970 y 1991 aument6 en mas de 75% entre las
edades de 30 a 60 afios de edad. En 1991 la participacion femenina se encontraba
levemente mas baja (un 5% en promedio) que la masculina en esas edades. Durante el
mismo periodo, en paises como Espafia o Portugal, la capacidad de reemplazo de la
fuerza de trabajo masculina ain era elevada. Como consecuencia, la participacion
femenina es aun relativamente baja en los afios setenta (menos de 15% entre los 30 y 60
afios). Entre 1971 y 1992 la participacion femenina aumenta también en Espafa
sustancialmente. Sin embargo, los niveles de participacion de las mujeres espafiolas en
1992 estaban alin mas bajos de los que se observaba en Suecia veinte afios antes.

La generalizacién de la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo tiene como
efecto una menor capacidad de reemplazo de esta fuerza de trabajo. En Suecia en 1991,
mas del 90% de los hombres y mujeres con 50 a 54 afios de edad trabajan y; méas del
80% entre 55 y 59 afios de edad. Lo anterior revela una muy limitada capacidad de
reemplazo de cualquiera de los dos sexos. Con ello tiende a nivelarse los salarios.
Cuando las mujeres norteamericanas ganaban en 1974, por ejemplo, en un 55.5% de los
casos menos del 75% del salario mediano, veinte afios después, en 1994, esta cifra se
redujo a 42.5%. En el Reino Unido, este cambio fue de 17% pasando de 64.3% a 53.3%
entre 1974 y 1986.

La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo tiene como consecuencia un
aumento en la capacidad de reemplazo de los varones quitando presion sobre el alza del
salario. El porcentaje de varones norteamericanos que ganaba menos de 75% del salario
mediano aumentd de 18.4% a 27.3 entre 1974 y 1994. En el Reino Unido el porcentaje
de varones que ganaba menos del 75% del salario mediano subié incluso de 11.2% en
1974 a 22.1% en 1986 un aumento de 97% en doce afios. Aunque por genero se
mantienen claras diferencias salariales, la nivelacion tendencial del salario entre
hombres y mujeres se da, en otras palabras, por las dos vias: una tendencia a la baja de
los varones y otra a la alza de las mujeres (OIT, EI Empleo en el mundo 1996/97: 72 y
73).



Bajo estas nuevas condiciones, la division familiar del trabajo ha de permitir que el
hombre no se dedique de manera exclusiva a la produccion de ganancia. Las mujeres
dejan de ser amas de casa a dedicacion exclusiva. En otras palabras, la division familiar
del trabajo existente no permite que las mujeres se dediquen déptimamente a lo esencial:
estar al servicio del capital. Precisa, entonces, un cambio en la division familiar del
trabajo para que ambos, varones y mujeres puedan estar al servicio del capital. Cuando
en el pasado las mujeres profesionales participaban en el mercado laboral casi con la
misma frecuencia que sus iguales varoniles, se solia contratar personas con menos
formacion para las tareas domésticas. Esta posibilidad de reemplazo se agota al
generalizarse la participacion femenina en el mercado de trabajo. Es a partir de aqui que
la lucha femenina por los mismos derechos econémicos, sociales y politicos se despega
realmente.

La misma generalizacion del trabajo asalariado entre mujeres no significa, sin embargo,
que ellas dejen de estar subordinadas en la sociedad como un todo. En vez de dedicarse
a toda clase de trabajos al servicio de sus maridos y familia, en vez de estar
subordinadas al trabajo pagado de sus parejas, ahora las mujeres suelen ser contratadas
en trabajos al servicio de los demas en la sociedad y en roles de subordinacion. Los
puestos de directivos y gerentes muestran un sesgo masculino muy severo. La
subordinacion del trabajo no pagado al trabajo pagado que era funcional para la
acumulacion mas eficiente del capital en tiempos pasados, es sustituido por trabajos
femeninos mal pagados en roles de subordinacién a trabajos directivos y gerenciales
masculinos en la sociedad como un todo.

En apariencia esta situacion se nos presenta como la subordinacion de la mujer al
hombre. En esencia, el capital explota los diferentes recursos humanos segun la
productividad esperada en los diferentes trabajos. En otras palabras, los empresarios
esperan un mejor rendimiento de las mujeres en papeles de subordinacion que de los
hombres. Esta situacion tiende a cambiar con el tiempo mediante luchas de mujeres pero
puede tomar generaciones asi como sucede con la division del trabajo en el hogar. En
tanto que esta situacion se reproduce en el tiempo, conlleva a una relativa segregacién
de los mercados de trabajo por género asi como sucede a partir del racismo.

Con la generalizacion del trabajo femenino en el mercado de trabajo, la unidad familiar
se hace cada vez mas superfluo como unidad de reproduccion de la fuerza de trabajo.
Las mujeres ya no necesitan del matrimonio para poder reproducir su fuerza de trabajo,
lo pueden hacer igualmente de manera individual. Asi la "emancipacion” de la mujer
durante el capitalismo, conlleva a la “emancipacion” del individuo. Este proceso de
emancipacién aparece como si cada individuo vive para si y se realiza para si. En
esencia viven y trabajan para el capital. Para poder hacer carrera individual no se puede
tener hijos a tempranas edades. Con un solo salario, dificilmente se tenga mas hijos. En
Suecia, Dinamarca y Holanda los hogares unipersonales son dos veces mas frecuentes
que los hogares mono parentales. Juntos representan mas de las dos terceras partes de
todos los hogares en Suecia y Dinamarca, el 60% en Alemania y méas del 50% en
Holanda y Canada. Consecuentemente, la tasa global de fecundidad de todos y cada uno
de estos paises esta bien por debajo de la capacidad de reemplazo generacional. La tasa
global de fecundidad en 2010 para Alemania era de 1.42 hijos por mujer, en Canada
1.58, en Holanda 1.66, en Suecia 1.67 y en Dinamarca 1.74.

La migracion internacional, ultimo resorte para el reemplazo generacional



Cuando el trabajo femenino suele estar generalizado, la inmigracién a los paises
centrales de manera masiva permite, al menos en el corto plazo, una mayor capacidad
de reemplazo de la fuerza de trabajo no-migrante. Esto permite quitar presion sobre el
alza de los salarios tanto de hombres como mujeres. La migracion suele darse desde los
paises periféricos hacia los paises centrales. En el siguiente analisis hemos dejado de un
lado la migracion entre los paises del ex bloque soviético. Distinguimos en primer lugar
unos corredores de migracion de la periferia hacia el centro. Los principales corredores
son: México-EEUU con 11.6 millones de migrantes; Turquia-Alemania con 2.7
millones; China-EEUU con 1.7 millones y; Filipinas- EEUU también con 1.7 millones.

Los principales receptores de migrantes son: EEUU con 42.8 millones, Alemania con
10.8 millones, Canada con 7.2, Reino Unido con 7.0, Espafia con 6.9, Francia con 6.7 y
Australia con 5.5 millones. Los principales paises de emigracién son México y India
con 11.9 y 11.4 millones de migrantes, respectivamente. Aunque México ocupa el
primer lugar en términos absolutos, en términos relativos la migracion internacional
tiende a mostrar un éxodo verdadero en determinados paises de la periferia. De Guyana
ya emigré el 56.8% de su poblacion, de Albania 45.4%, de Surinam 39%, de Jamaica
36.1%, de Trinidad y Tobago 26.7%, de Portugal 20.8% Yy de El Salvador 20.5% (World
Bank, The migration and Remittances Factbook 20011).

Nos preguntamos hasta cuando la migracion internacional constituye un resorte para
sostener la capacidad sustitutiva de la fuerza de trabajo. Ya vimos en la primera parte
que a mediano plazo la inmigracion no garantiza la capacidad de reemplazo
generacional y es inevitable el envejecimiento progresivo de la poblacion. Las mujeres
migrantes, como ya vimos, suelen tener patronos de reproduccion cada vez mas
parecidos a los observados en los paises receptores. Con fuertes olas migratorias el
envejecimiento de la poblacion en los paises centrales puede frenarse. Sin embargo, el
proceso de envejecimiento continuara si la tasa global de fecundidad no garantiza el
reemplazo generacional. Este proceso de envejecimiento se acentuarda mas aun al
frenarse la inmigracion como observamos en este periodo de crisis.

Las politicas actuales, de corte neoliberal, consisten en recortar el gasto para la tercera
edad aumentando, entre otras cosas, la edad a pensionarse. En paises con un
envejecimiento mas avanzado como Japdn, la edad media a pensionarse alrededor del
afio 2000 fue de 68,5 afios para los varones y 64,7 para las mujeres. Las tasas de
actividad entre 60 y 64 afios eran de 76% para los varones y 37% para las mujeres. La
edad de pensionarse en EEUU era 64,6 afios para los varones y 63.4 para las mujeres.
La tasa de actividad de los varones entre 60 y 65 afios fue de 55% y de las mujeres 35%.
En el Reino Unido y Canada la edad de pensionarse era 62.5 para los varones y 60.5
para las mujeres. La tasa de actividad entre 60 y 65 afios en Canada era de 48% para los
hombres y 25% para las mujeres y en el Reino Unido 57% para los varones y 22% para
las mujeres. En Holanda y Alemania, la edad de pensionarse era de 60.4 para los
varones y 60 para las mujeres. Las tasas de actividad entre 60 y 64 afios en Alemania
fueron 31% para los varones y 10% para las mujeres y en Holanda 22% para los varones
y 8% para las mujeres. La cifra anterior es mas 0 menos la cuarta parte del observado en
Japon.

Esta claro con los datos anteriores que posponer la edad de jubilarse implica posponer la
Unica decisién por tomarse: fomentar la vida de las nuevas generaciones. De no
resolverse este dilema bajo la racionalidad vigente, lo que es dificil de esperar, los



paises centrales pronto podran considerarse como naciones inviables al quedarse sin
poblacién en la base, como ya sefialamos en la primera parte de este estudio.

11 La capacidad de autodestruccién del Sistema
1. Laincapacidad de reemplazo tecnoldgico: Limite interno de la racionalidad

En los afios cincuenta del siglo pasado llegaron al mercado toda clase de
electrodomésticos ademas del automavil popular. Tal vez el invento que més ha logrado
acortar el tiempo de trabajo impago en el hogar ha sido la lavadora. Para algunos
autores este invento ha sido mas revolucionario que internet. Electrodomésticos como la
refrigeradora, la aspiradora y la mayor movilizacion popular contribuyeron también a
ello. Desde su introduccidn, sin embargo, se acorta paulatinamente la vida media de
todo producto de consumo duradero. Es la era de la destruccion creativa en pleno
ascenso. La vida media de todos los productos de consumo duradero tiende a la baja. La
expectativa de vida en muchos casos se acerca a cero, al no usar los valores de uso
adquiridos. Cada vez mas productos lanzados al mercado son dispensables, superfluos e
incluso destructivos. La rotacion de capital aumenta conforme se acorte la vida media
atil de los productos y con ello aumenta la masa y por ende la tasa de beneficio, amén
de la racionalidad vigente.

La obsolescencia planificada no solo se da en el caso de los productos de consumo
duradero, también al interior de las empresas mismas se observa una reduccion
programada en la vida media util del capital fijo, es decir, de los edificios y las
maquinas utilizadas en las empresas. Las mismas son reemplazadas con velocidad
creciente aunque tecnolégicamente adn estan en un perfecto estado. Al hacerlo tuvieron
mas rapidamente acceso a la tecnologia de punta para salir triunfando en la
competencia. Aquellas empresas que contablemente deprecian el capital fijo a mayor
velocidad que la media, obtienen una ganancia extraordinaria. Este proceso se ha dado
de manera gradual desde la segunda guerra mundial. Con ello se acelera el incremento
en la composicion organica del capital en el sector de bienes de consumo.

El costo de reemplazo de una tecnologia por otra mas sofisticada debe transferirse al
producto final. Este costo anual aumenta conforme disminuye la vida media util de la
tecnologia usada por las empresas. Cuando la vida media dtil de la tecnologia empleada
se acerca a cero, el costo de renovacion tecnolégica tiende al infinito. Hasta fines de los
afios sesenta el proceso de sustitucién tecnoldgica ha sido un factor clave para aumentar
la competitividad del capital productivo. En los afios veinte del siglo XX, la vida media
atil de las edificaciones era de 50 afios para las fabricas y de 100 para las granjas,
mientras que la de la maquinaria era de unos 30 afios. En 1965, la vida media de las
edificaciones de las fabricas habia bajado a 30 afios y la de la maquinaria a 17. Entre
1987 y 1999 la vida media del capital fijo (incluyendo no solo las edificaciones y la
maquinaria pesada, sino también la informética y la comunicacion), se acorta de 14 a 7
afios en EEUU y en Japon incluso de 11 a 5 (Wim Dierckxsens, El ocaso del
capitalismo y la utopia reencontrada, La Paz, Bolivia, 1997 pp 104-105).

Al sustituir una empresa la tecnologia empleada por otra mas sofisticada y haciéndolo
mas rapidamente que la competencia, le daba una ganancia extraordinaria. Esta tasa de



ganancia tiende efectivamente al alza siempre y cuando el aumento en el costo de
reemplazo tecnologico fuera mas que compensado por al ahorro obtenido en planilla al
introducir la nueva tecnologia en la produccion. El ahorro en la fuerza de trabajo se
debe al aumento en la productividad del trabajo obtenido con la nueva tecnologia. Este
aumento permanente en la composicion organica del capital parecia un mecanismo
infinito. Aumentar la tasa de beneficio extraordinario parecia no tener limites.

Hacia finales de los afios sesenta, principios de los setentas del siglo pasado
observamos, sin embargo, una tendencia a la baja en la tasa de beneficio entre las
empresas lideres en el propio &mbito productivo. Lo que sucedié es que el mismo
proceso de destruccion creativa ya ha acortado a tal extremo la vida media de la propia
tecnologia que el costo de reemplazo tecnoldgico tiende al infinito. Debido a la
acelerada depreciacion, el aumento en el costo del reemplazo tecnologico ya no puede
ser compensado por una rebaja en el costo de la fuerza de trabajo una vez introducida
esa nueva tecnologia. Dicho de otra manera, cuando el tiempo util de la tecnologia
empleada se reduce al extremo, la productividad del trabajo (en términos de valor)
disminuye al usar dicha tecnologia nueva. Hacia finales de los afios sesenta del siglo
pasado se evidenciaron los primeros limites de renovacion tecnoldgica. La
obsolescencia planificada pudo ser retomada con la informética y la comunicacion en
los afios noventa al permitir ir mas lejos en esa materia que con la maquinaria pesada y
los edificios. Al principio de este milenio, sin embargo, también este espacio se agoto.

Al agotarse su fuente de beneficio, el proceso de destruccion creativa ha encontrado su
limite. El capital productivo entra en una crisis estructural. El neoliberalismo, sin
embargo, no sefiala que la renovacion tecnoldgica se ha tornado impagable. Lo que hace
es echar la culpa a los salarios altos y cuestiona la inflexibilidad laboral. Al limitarse la
posibilidad de una extraccion de plusvalia relativa, se observa durante el periodo
neoliberal un retorno a toda costa hacia la extraccion de plusvalia en forma absoluta.
Explora para ello todas las formas existidas y por haber en la historia de la humanidad.
La misma se busca no solo mediante la absorcién de mano de obra migrante mas barata
en los paises centrales, sino mas aun a partir de la fuga de las inversiones de capital
productivo hacia paises con una sobrepoblacién relativa mayor. En este sentido China
es la nacién del mundo con la mayor capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo. Lo
sera por décadas en vista de la talla de su poblacién.

Con una poblacion de mas de 1.3 mil millones de seres humanos y un inigualable nexo
no capitalista, China cuenta con una capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo
espectacular y lo tendra ademas por décadas. El pais ofrece salarios competitivos para
rato. China, en otras palabras, es un Eldorado para la inversion extranjera. No es extrafio
que casi un tercio de las inversiones extranjeras directas hacia los paises periféricos se
dirigieran a China (incluyendo a Hong Kong), lo que en términos absolutos es més de lo
que recibio América Latina en su conjunto. China (incluyendo a Hong Kong) se
transformd en los afios noventa en el principal exportador de productos manufactureros
procedentes de paises periféricos. El pais tuvo una participacion relativa casi dos veces
mas grande de lo que México y Brasil juntos exportaron (Comisién Mundial sobre la
dimension social de la globalizacion, Por una globalizacion justa, 2004, pp29 y 31).
Esta tendencia significa un desplazamiento del ambito productivo hacia los paises
periféricos. A principios de los afios noventa la parte del empleo industrial mundial que
corresponde a los paises periféricos ya alcanzaba el 53% (Freeman 1994). En el afio
2005, la participacion en el comercio internacional de las 500 corporaciones mas



grandes del mundo ubicadas en los paises periféricos alcanzo casi un tercio de todo el
comercio mundial (Suzan Berger: p12).

Al exportarse capital productivo hacia naciones periféricas aumenta al mismo tiempo la
capacidad de reemplazo en los paises centrales. Lo anterior se refleja en la
flexibilizacion laboral. Esto quiere decir una menor estabilidad laboral, salarios méas
bajos y, en pocas palabras, el desmantelamiento de la seguridad social, es decir, del
propio Estado de Bienestar en los centros de poder. Las tasas de desempleo aumentan
ya desde 1973 en los paises centrales y sobre todo en la fuerza de trabajo menos
calificada. A principios de los afios noventa, segun la OIT, la tasa de desempleo de la
cuartilla menos calificada de la poblacion en Alemania era de 11% frente a 3.6% una
década antes; en el Reino Unido 11.6% frente a 5.9% una década antes; en Francia 8.9%
frente a 3.9% diez afios antes. En EEUU y Canada el alza del desempleo ya se introdujo
antes. Con ello el contraste en EEUU es menor: 8.1% de desempleo en la cuartilla
menos calificada en 1990 frente a 6.4% una década antes y en Canada 9.3% frente a
6.7% diez afios antes.

Entre los trabajadores mas calificados el desempleo aumenta levemente y siempre con
cifras mucho menores. Si a principios de los afios noventa el desempleo entre los
trabajadores menos calificados de Alemania era de 11.0%, en la cuartilla mas calificada
de su poblacién el desempleo solo alcanzaba el 4.2% frente a 1.7% diez afos antes. En
Francia 8.9% frente a 3.1%, con un leve ascenso desde 2.6% diez afios antes; en EEUU
8.1% frente a 2.3%, levemente superior al 1.8% una década antes y en Canada 9.3%
frente a 3.5%, levemente superior al 2.6% diez afios antes. Al aumentar la capacidad de
reemplazo de la mano de obra no calificada, tiende a disminuir su capacidad de
negociacion, reforzando la tendencia anterior.

Durante la era neoliberal, la principal fuga del capital, fue desde el &mbito productivo
hacia el sector financiero y especulativo en los propios paises centrales. Lo anterior
conllevo precisamente a la gran crisis de hoy. No vamos aqui entrar en este tema .Lo
hicimos en otros textos. Lo que importa sefialar aqui es que ya no hay posibilidades de
retorno al &mbito productivo en los paises centrales. La competencia ya no se puede dar
a partir de la tecnologia nueva sino a partir de la mano de obra mas barata con la
tecnologia existente. En Occidente el capital productivo no retornara a los niveles de
antes. Con ello la crisis actual perdurard en los paises centrales lo que a largo plazo
conlleva cuestionar el sistema en sus raices.

La incapacidad de reemplazo de la naturaleza: Limite externo de la racionalidad

El acortar la vida media de todo lo que se produce, ha llevado a la explotacion cada vez
mas agresiva de los recursos naturales y a la progresiva contaminacién del medio
ambiente. Con esta llamada destruccion creativa el capitalismo esta revelando hoy su
propia capacidad destructiva. EI pensamiento econdémico actual prevé un consumo
exponencial de recursos minerales y fosiles. La madre tierra, sin embargo, ya no da para
mas. Hasta el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico o el Consejo Mundial
de la Energia con sus modelos y proyecciones criticas sélo consideran diferentes
escenarios de demanda de energia para alarmarnos sobre el calentamiento global, sin
embargo, no contemplan la capacidad de su oferta. Es decir, implicitamente suponen
una capacidad ilimitada del planeta para suministrarla. La realidad es que los recursos
naturales no renovables estan llegando al limite de su extraccion. La concentracion de
los recursos naturales escasos y estratégicos en los paises periféricos objetivamente no



solo es otra desventaja objetiva para el futuro econdmico de los paises centrales que
preocupa sin duda al Club de Bilderberg.

Mientras dure la civilizacion occidental basada en la racionalidad econémica vigente de
un 20% de la poblacién mundial, el crecimiento econémico sostenido es un supuesto.
En tanto que el ritmo de crecimiento continta de manera exponencial, la demanda de
recursos naturales también lo serd. En la actualidad mas del 80% de estos recursos
naturales es anualmente para satisfacer la demanda del 20% de la poblacién mundial. El
40% de la poblacion mas pobre muy probablemente demandara menos del 5% de dichos
recursos. Un decrecimiento de la poblacion en medio por ciento en un plazo de cinco
afios en los paises centrales contribuira a bajar la demanda de recursos naturales en 2%.
Si esto se de aqui al afio 2050 la demanda anual de recursos naturales bajaria a nivel
mundial en 16%. Este cambio alivia méas al medio ambiente que el crecimiento de la
poblacion en los paises periféricos mas pobres. Un aumento en la poblacion en los
paises mas pobres de aqui al 2050 en un 30% (como Naciones Unidas proyecta),
aumentaria la demanda anual de recursos naturales para el afio 2050 en apenas 1.5%.
Con ello queda claro que la tesis del grupo neo-maltusiano entre los ecologistas
occidentales que propagan el control natal particularmente en los paises mas pobres, no
tiene ningun fundamento. Lo que hay que cuestionar es el modo irracional de consumo
y de produccion en Occidente y su proceso de mundializacion.

Veamos lo que sucede, sin embargo, con la oferta de dichos recursos. Una vez
alcanzado el pico de su explotacion, la curva se ir& reduciendo y tomara a lo largo de la
historia una forma de campana. Alcanzar el pico de produccién de un determinado
recurso natural supone que a partir de ese momento, la tasa de extraccion (oferta)
disminuird por la limitacion fisica de dichos recursos. Si la demanda continta
aumentando a pesar de una oferta en caida, los precios tienden a dispararse. Lo anterior
ya sucediéo en el afio 2008 y primero gque nada con los recursos energéticos no
renovables. Las fuentes de energia constituyen el motor del crecimiento econémico a
nivel mundial y con ello de la racionalidad capitalista misma. El agotamiento de tales
fuentes pone en peligro el caracter sostenible de dicho crecimiento. Es una
contradiccion en la racionalidad capitalista con dificil solucién.

El pico de petréleo fue alcanzado en 2008 y el pico del gas natural sera alcanzado a
principios de la proxima década (2023). Ante la creciente escasez de fuentes de energia
no renovables no hay una real alternativa a la vista. El esperado pico de cobre en el afio
2024 no deja mucho futuro al carro eléctrico ni mayores posibilidades de
almacenamiento de la energia edlica o del transporte de la energia solar. Dependiendo
de cuanto haya aumentado la produccion de uranio y de la cantidad de uranio que los
EE.UU. y la ex-URSS pongan en el mercado, se pueden presentar problemas de escasez
de uranio en cualquier momento durante los préximos 15 afios. El pico definitivo
comenzard a mas tardar en 2040. (Antonio Valero, A prediction of the exergy loss of
world’s mineral reserves in the 21st century.).

Grafico 17: Cuenta regresiva de los minerales més extraidos en el siglo XX
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Fuente: Antonio Valero, A prediction of the exergy loss of world’s mineral reserves in the 21st century

Se han realizado pocos pronosticos del estado de las reservas minerales futuras. El caso
de minerales no energéticos es menos conocido pero incluso méas preocupante que el de
combustibles fosiles. Lo anterior se debe a que existe mayor capacidad de reemplazo de
las fuentes energéticas. Los recursos energéticos no renovables como el gas y el
petréleo podran ser sustituidos hasta cierto punto, por otros tipos de fuentes energéticas,
como los renovables o la energia nuclear. La capacidad de reemplazo de los metales, sin
embargo, es mas dificil y ni siempre posible. En el largo plazo, cuando exista escasez
generalizado de dichos materiales, no hay opcién viable.

El posible fin mineral del planeta Tierra constituye una relativa novedad cientifica
internacional pero de alarmantes consecuencias. Antes de enfrentar una crisis
energética, la humanidad va a tener que enfrentarse a una crisis de escasez generalizada
de minerales. En pocas décadas, nuestra civilizacion habra consumido los combustibles
fosiles y dispersado los mejores materiales por el planeta sin posibilidad real de
recuperacion. El colapso sistémico es cada vez més evidente, a menos que se gestione
de forma radicalmente distinta el recurso mineral de la tierra. El proceso de reciclado
podréa posponer el pico pero no podra evitarlo. Entre los 57 minerales existentes, 11
(casi el 20%) ya llegaron a su maximo de extraccion: mercurio (1962), telurio (1984),
plomo (1986), cadmio (1989), potasio (1989), fosfato (1989), talio (1995), selenio
(1994), zirconio (1994), renio (1998), y galio (2002).

Mas de la mitad de los minerales llegardn a su punto maximo de extraccién en los
proximos treinta afios (IHS , “Industry database”, 2003). En sintesis de no dar vida méas
larga a todo lo que producimos como seres humanos, y/o de no dar utilidad colectiva a
todo ello, pronto se acabaran los recursos naturales estratégicos. Con ello no solo
entramos en una contradiccion sistémica asfixiando la racionalidad econdmica vigente,
sino se pone en peligro incluso la vida de la especie humana. Solo una economia que da
vida a lo que producimos podra devolver la vida a la naturaleza y por ende y sobre todo
a la propia poblacion humana en este mundo. El Unico punto es que al dar vida a lo que
producimos, se condena a muerte la racionalidad econémica de la civilizacion
occidental. La misma esta basada en el crecimiento sostenido en términos de valor a



costa de sus valores de uso e incluso de la vida misma. De ahi lo inevitable de un
cambio civilizatorio, tema que hemos abordado antes (Vea, Siglo XXI: Crisis de una
civilizacion).

IV Los movimientos politicos ante un cambio civilizatorio

¢De las revueltas populares de 1848 en Europa a la rebelion mundial en 20117

Introduccion

Partimos del hecho que el ser humano es a la vez producto de la historia y creador de la
misma y no en Ultimo lugar a traves del trabajo. La democracia burguesa no es
Unicamente producto ni exclusivamente proyecto historico de una clase. Lo mismo
puede decirse de un proyecto alternativo de la humanidad llamase socialismo o cambio
civilizatorio. La democracia burguesa no puede montarse y sostenerse sobre cualquier
base econémica, ni tampoco un proyecto de cambio civilizatorio. Las posibilidades de
un proyecto politico para influir sobre un cambio en la racionalidad econémica no
dependen exclusivamente de la voluntad de un pueblo, ni son determinadas solamente
por llamadas condiciones objetivas. La dificultad es saber encontrar los momentos
historicos que brindan mayores oportunidades para que se de un cambio en la
racionalidad econdmica. Consideramos que la Gran Depresion del Siglo XXI se
caracteriza como una crisis civilizatoria y ofrece un momento histérico para un proyecto
politico mas alla de las fronteras para cambiar la racionalidad econémica vigente.

Todo lo anterior nos hace ver la necesidad objetiva de una ruptura en la racionalidad
econdémica vigente. Se hace cada vez mas patente la necesidad de una racionalidad
econdmica que reafirma la vida de la naturaleza, de las propias creaciones de los seres
humanos y no en altimo lugar de la propia poblacion humana. Ahora bien, ¢(Cudl es la



base econdémica donde tienden a darse mejores condiciones subjetivas para forzar una
ruptura en la racionalidad econémica vigente? Hace treinta afios, abordamos el tema
(Politica y Poblacion, 1981) histéricamente. La situacién donde se generan mejores
condiciones subjetivas para romper la racionalidad econdémica vigente ha sido en
aquellos momentos donde la capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo es elevada
por largo tiempo y sin mayor perspectiva de una mejora a pesar de la lucha social a
menudo reprimida. La situacion critica se encuentra entonces cuando la capacidad de
reemplazo impide instaurar las condiciones objetivas para el reformismo y donde al
mismo tiempo existan condiciones objetivas que una base social amplia se incorpore a
la lucha social y politica. Para llegar a esta situacion hay dos vias. Una sociedad puede
partir de una situacion donde nunca existieron las condiciones objetivas para el
reformismo ni hay perspectiva de alcanzarlo a partir de un estancamiento de décadas, o
mas bien una sociedad recorre el camino invertido desde un estado reformista hacia una
situacion econdémica objetiva de una creciente capacidad de reemplazo de la fuerza de
trabajo. Analizaremos a continuacién ambas vias y sus perspectivas politicas.

Alta velocidad en el cambio de la capacidad de reemplazo: camino al reformismo

Una situacion es la de una transicion acelerada hacia el reformismo burgués y
totalmente otra cosa politica es el estancamiento durante afios en la misma situacion sin
llegar al momento donde las condiciones objetivas del reformismo estén dadas. Una
transicion relativamente veloz de una capacidad de reemplazo elevada hacia una de una
capacidad sustitutiva reducida, genera perspectivas de mejora asi como las condiciones
objetivas del reformismo burgués. Esto ha sido el caso de la mayoria de los paises
centrales de Occidente fines de siglo XIX, principios de siglo XX, como Alemania,
Inglaterra, EEUU o los paises escandinavos. Veamos brevemente este momento
historico.

El capitalismo en Inglaterra se desarrolla en los comienzos del siglo X1X sobre la base
de una capacidad sustitutiva elevada que se caracteriza por las largas jornadas, trabajo
infantil y femenino, bajos salarios y miserables condiciones de trabajo. El segundo
cuarto del siglo ya se caracteriza por la gradual introduccién de la legislacion social, la
democratizacion burguesa, la legalizacién sindical y la mejor posicion de la clase
trabajadora para organizarse. Cuando llegamos al afio de la revolucion burguesa de
1848, se han asentado las bases econdémicas para el reformismo en Inglaterra. La
poblacion asalariada ya alcanzaba en ese momento el 80% de la poblacion activa
(Semjenov, Kapitalismus und Klassen: 184).

A pesar de su arranque relativamente tardio, el capitalismo aleman cuenta en 1882 con
una poblacion trabajadora asalariada que representa ya dos tercios de la poblacion
econdmicamente activa. Alemania también conoce la ola general de levantamientos de
obreros que tuvo Inglaterra décadas antes y que se conoce generalmente como “La
Revolucion de 1848”. En 1869 nace en Alemania el Partido Demdcrata Social de los
Trabajadores cuyo caracter fue netamente marxista. En 1990 Bismarck fue sustituido
cuando estaban fundadas las bases econdmicas del reformismo en Alemania. Desde
1891 el Partido con su programa de Erfurt opera como un partido reformista. El
desarrollo del capitalismo en los EEUU se ubica mas o menos en el mismo periodo de
Alemania.



Una transicion rapida hacia la generalizacion de la relacion salarial instaura, de manera
mas o menos acelerada, la base econdmica para un reformismo. La talla de una
poblacion es un factor importante para tal transicion acelerada. Una historia de
transicion rapida podemos observar durante el siglo XX en Japon y los Tigres Asiaticos.
La poblacion activa de Japon tenia en 1950 més o menos un 35% de asalariados, en
1970 era 63%, en 1980 ya 74% y en 2007 incluso 86%. Es un caso de transicion muy
veloz en la segunda parte del siglo XX, tomando en cuenta su talla demogréfica. En
Singapur trabajaba en 1970 casi un 60% de la poblacion activa como asalariada y desde
1986 més de 84%. Corea del Sur es un caso aln mas reciente y aun no plenamente
concluido. La poblacion activa de Corea del Sur tenia en 1980 apenas un 47% de
asalariados, en 1990 ya 60.5% y en el afio 2007 mas de 68%.

La velocidad con que se de una transicion hacia una base econdmica del reformismo es
mas facil de desarrollarse con una poblacion menos numerosa. Con relativamente muy
poca inversion, la poblacién activa en muchas de las islas de EI Caribe alcanzaron un
porcentaje de asalariados relativamente elevado a principios del siglo XXI: Antigua
(80%), Aruba (90%), Bahamas (84%), Barbados (84%), Islas Caiman (92%), Trinidad y
Tobago (80%). En Africa podamos mencionar, por ejemplo, a Sao Tomé y Seychelles
cuya poblacién activa cuenta con 71 y 81% de asalariados respectivamente. Otro tanto
se observa en los pequefios paises productores de petrdleo en Medio Oriente. En 1965
Kuwait ya tenia una poblacion activa con mas de 80% de asalariados. Emiratos Arabes
Unidos tenia en 2004 una poblacion activa con un 97% de asalariados y Qatar incluso
99%, un verdadero record mundial. La esperanza de vida de Qatar y Emiratos en la
actualidad es de 76 y 79 afios respectivamente, testimonio de una mayor seguridad
social.

El estancamiento en la capacidad de reemplazo: camino a la revolucion

La transicion de una situacion de alta capacidad sustitutiva a otra con una capacidad de
reemplazo reducida también puede quedar estancada. Es nuestra tesis que cuanto mas
lenta y mas estancada sea esa transicion, tanto mas favorables seran las condiciones para
que se maduren las fuerzas contestatarias que puedan desembocarse en revolucionarias.
Lo anterior sobre todo es cierto para aquellos paises donde la economia de mercado y el
capital han penetrado bastante pero no lo suficiente para que se instaure el reformismo.
En términos concretos estamos hablando de sociedades donde la relacion salarial esta
bastante avanzada (entre 50 y 65% de la poblacién econémicamente activa) y a la vez
estancada por décadas. Es la situacion de muchos paises periféricos en Africa y Asia
durante la segunda mitad del siglo XX, pero de América Latina en particular.

En la actualidad hay una serie de paises con una poblacion activa donde la relacion
asalariada oscila entre el 50 y 66%. Creemos que en materia politica mucha atencién
hemos de prestar a estos paises en el futuro cercano. No podemos ser exhaustivos al no
disponer de informacion estadistica de todos los paises. Para Africa podamos mencionar
Alger con 60% de asalariados, Egipto con 62%, Namibia con 62% y Tunes con 66%.
En Asia tenemos Fiji (59%), Iran (51%), Filipinas (51%), Sri Lanka (59%) y Turquia
(59%). En América Latina tenemos Brasil (64%), Colombia (54%), Republica
Dominicana (54%), Ecuador (60%), Guatemala (50%), Guyana (52%), Jamaica 61%,
México (66%), Nicaragua (51%), Peru (54%) y Venezuela (59%), es decir, la principal
parte del continente latinoamericano ha sido una bomba de tiempo.



La historia politica, entendida como la historia de las condiciones econdmicas para que
se de una ruptura en la racionalidad econdmica, no la tenemos que buscar en aquellos
paises donde el capitalismo se expande més rapidamente, sino precisamente alli donde
tiende a mostrar una situacion estancada y prolongada. No solamente una situacion de
estancamiento en general es importante, sino un estancamiento que impida la transicion
al reformismo burgués. Esta situacion, no la encontramos en la historia del capitalismo
en Inglaterra ni en Alemania del siglo XIX, ni en los EEUU, sino en Francia con la
revolucion de 1848 y la Comuna de Paris y mas tarde en Rusia con la Revolucion
Bolchevique. Este tema lo hemos abordado en un estudio del pasado (Politica y
Poblacion). Queremos analizar aqui la situacion actual con miras hacia el futuro.

En un pais con una talla demogréafica relativamente grande se requiere una inversion
mayor para lograr la generalizacion de las relaciones asalariadas que en paises mas
pequefios. Esto no quiere decir que el factor demografico es determinante para el
desarrollo estancado de una relacion salarial, pero una vez que se de este proceso, la
talla demografica de un pais juega un rol que no podamos subestimar. No es de esperar
que en China o la India, con poblaciones de més de mil millones de habitantes, se dé un
proceso de transicién muy rapido, ni siquiera cuando se observa un crecimiento elevado
y sostenido de la economia. No obtuvimos de la OIT informacidn estadistica reciente de
estos dos paises sobre el porcentaje de asalariados en la poblacién econdmicamente
activa, pero la PEA de la India contaba en el afio 1980 con tan solo 16% de asalariados.
En 1990, el 70% de la poblacion de China todavia trabajaba en la agricultura y de ello
solo una minoria como asalariados. Un cambio sustancial en esta situacion demanda
obviamente tiempo. ElI hecho que India y sobre todo China muestran tasas de
crecimiento muy elevados no implica todavia que al interior de los paises no podra
darse una gran inestabilidad politica.

De los casos que presentamos de Africa y Asia tenemos datos de dos paises para poder
trazar una rapida transicion (Alger y Turquia) y cuatro claramente estancados (Tunes,
Egipto, Ir&n y Sri Lanka). La poblacion econdmicamente activa de Alger contaba en
1964 con 37% de asalariados, en 1977 con 47% y en 2004 con 59.8%. Tratase de una
transicion bastante rapida aunque no concluida. La PEA de Turquia contaba en 1965
con 22% de asalariados, en 1975 con 31%, en 1988 con 40% y en 2008 con 58.9%.
Tratase de una transicion ain méas acelerada pero sin concluirse. ElI panorama objetivo
en estos dos paises es que las nuevas oportunidades de trabajo estan a la vista, aunque la
capacidad de reemplazo y la consecuente inestabilidad econdmica y social permanecen
elevadas. Sin una base econdmica objetiva para el reformismo, estos paises permanecen
en una situacion de fragil estabilidad politica, y sobre todo en tiempos de crisis. Un
simple cambio en el panorama internacional, como la rebelion en Tunes e Egipto en
enero de 2011 de pronto puede encender fuego en una region entera y eventualmente
mas alla de la misma. No es de extrafiarse que en el afio 2011 se abra un periodo de
revueltas populares como se dio a traves de Europa en 1848.

a) Africa

En Tunes y Egipto la relacion asalariada alcanzaba en 1966 ya los niveles que
mostraron Alger y Turquia apenas en este siglo. La diferencia, sin embargo, es que no
completaron la base econOmica para que se instaure el reformismo burgués. Su
estancamiento mas bien ha sido notorio en los ultimos cuarenta afios. La PEA de Tunes
contaba en 1966 con 62% de asalariados, en 1984 con 58% y en 2002 con un poco mas



de 66%. La poblacion econdmicamente activa de Egipto contaba en 1966 con 53% de
asalariados, en 1976 con 60% y en 2006, treinta afios después, con apenas 61.8%.
Tratase de una transicion bastante estancada durante los Gltimos treinta afios y no en
ultimo lugar por las politicas neoliberales impuestas. Este estancamiento suele estar
acompafiado de regimenes autoritarios sin relevo politico con una gran inestabilidad
politica e irrupcion de lucha popular potencial. El sistema es uno de opresion y
corrupcion. Aunque la relacién salarial esté menos generalizada, la situacion en
Marruecos también revela un estancamiento notorio. Su poblacion activa contaba en
2007 con 44.8% de asalariados, esta cifra ya habia casi alcanzado 25 afios antes en 1982
(40.5%). Aunque no disponemos de estadisticas en serie, habria que poner el ojo
también en Etiopia que registra en 2006 una PEA con 46% de asalariados.

Como ninguna rebelion cae del cielo observamos que durante los ultimos afios la
revuelta en Africa estaba en el aire. En 2008 hubo dos “mini intifadas” en Tunez. En
Egipto se registran fuertes movimientos huelguisticos desde diciembre de 2006, con
epicentro en la industria textil de la ciudad de Mahalla en el Delta del Nilo. Como
consecuencia de esta oleada de huelgas se han formado dos sindicatos independientes
del régimen con un total de 70 mil afiliados. A principios de 2011 observamos en Tunes
una revuelta de la dignidad, por la democracia popular y por el bienestar de las
mayorias. Pasaron pocos dias o la revuelta popular se dio en Egipto y ya hay grandes
manifestaciones en Yemen y Jordania. El detonante para ello podamos buscar, en
nuestra opinion, en otro factor demografico. Si en el pasado las migraciones
constituyeron una fuga de escape para la sobrepoblacion, a partir del afio 2008 con la
crisis en la economia financiera y la real, estos flujos migratorios se ven frenados en los
paises centrales, como ya vimos antes.

Lo anterior implica que sobre todo los jovenes han de buscar su destino en tierra propia.
Sin embargo, las migraciones se han dado precisamente por la falta de dichas
oportunidades. El resultado es un creciente ejército de desempleados jovenes que a
menudo son bien calificados. Estos jovenes preparados suelen ser los “arquitectos” de la
economia nacional, los guardianes del bienestar comunitario y aspiran su propio
desarrollo. Ante la falta de oportunidades en tierra propia y sin fugas escapatorias
individuales hacia paises con mejores oportunidades de empleo, estan desilusionados y
rebeldes (Vea, Abdul Ilah Albayaty, Hana Al Bayati e lan Douglas, Le printemps de la
démocratie arabe). La reivindicacion de poder vivir con dignidad sin oportunidad ha
llevado a la politizacion de estos jovenes y por ende a la rebelion. En esto no se
encuentran solos. Agregamos que Egipto ha sido histéricamente la cuna del trigo. Con
el neoliberalismo, sin embargo, el pais se ha transformado en el principal importador de
trigo transgénico. Como los precios del trigo en el mercado internacional subieron en
2010 hacia nuevos records, la masa popular no tardé en juntarse a la rebelion.

Tunes cay0, Egipto cay0 y podra caer Yemen y de pronto se encontrara sélo Arabia
Saudi, el régimen maés reaccionario de la regién. Entonces Medio Oriente estaria en
pleno proceso de transformacion geopolitica. Coincidimos con Immanuel Wallerstein
en que vivimos la segunda rebelion arabe (la primera fue en 1916 para independizarse
del Imperio Otomano). Washington es el gran perdedor. Pero no sélo Washington
pierde en esta region. Todo Occidente, y muy en particular la Unién Europea, que
recibe el petroleo a través del Canal de Suez, veran como su influencia se desvanece en
las calles y las plazas arabes. El gran ganador geopolitico es Iran (Raul Zibechi, La
revuelta arabe y el pensamiento estratégico, ALAI, 4 de febrero de 2011)



b) Asia

Es muy artificial separar el analisis de Africa y Asia como observamos en la actualidad.
En Asia tenemos informacion estadistica de Fiji (59%), Iran (51%), Filipinas (51%),
Sri Lanka (59%), Siria (50%) y Turquia (59%). Falta informacion estadistica de paises
como Arabia Saudi, Jordania o Lebanon, entre otros. Ademas, solo disponemos de
series estadisticos a través de tiempo para Sri Lanka e Irdn para mostrar empiricamente
casos de estancamiento prolongado. La PEA de Sri Lanka contaba en 1963 con 57% de
asalariados, en 1981 con 55% y en 2007 con 56.5%. Tratase de una transicién
totalmente estancada. Es una situacion de mucha inestabilidad econdmica y social y por
ende también politica, lo que bien refleja su historia reciente. El proceso de marginacion
de la poblacion tamil por parte del Gobierno, integrado fundamentalmente por las elites
cingalesas, tras la descolonizacion en 1948 llevo al grupo armado a reclamar la creacion
de un Estado tamil independiente. El grupo armado de oposicidn independentista tamil
LTTE inicia en 1983 un conflicto armado durante tres décadas. En mayo de 2009 las
Fuerzas Armadas vencieron militarmente al LTTE y recuperaron todo el territorio del
pais. Desde entonces persiste una situacion de tensiébn como consecuencia de la
militarizacion del pais. Un nuevo grupo armado de oposicion tamil marxista, People’s
Liberation Army (PLA), hizo luego aparicion para conseguir la creacion de un Estado
tamil independiente. Una situacion no tan diferente se puede observar en América
Latina en Colombia.

Otro caso en Asia es Irdn. La poblacion econémicamente activa de Irdn contaba en 1956
con 44% de asalariados, en 1966 con 45%, en 1976 con 48%, en 1986 con 50% y en el
afio 2007 con 51.4%. Tratase de una transicion bastante estancada durante medio siglo.
Aunque Irdn es un productor de petréleo importante y tiene reservas de gas enormes,
debido a su talla demogréfica la economia del pais no ha incorporado mas que la mitad
la poblacion al mercado de trabajo. Es una situacion de inseguridad econémica y social
prolongada y por ende una situacion politica potencialmente explosiva. No es de
extrafiar en este contexto que en 1979 se da la revolucion islamita con el derrocamiento
del Scha. A partir de entonces, Irdn mantiene una clara independencia de la politica y
dominacion de EEUU en la region. Por lo anterior EEUU considera que Irdn es una
amenaza para los intereses del imperio y su aliado directo en la region: Israel.

El sistema irani entero es controlado por una administracién teocrdtica y no
precisamente democréatica. A partir del colapso de la Unién Soviética esta modalidad
fue la base para tomar un rumbo politico mas independiente de Occidente e inspiré a
otras republicas de Asia Central. Tratase de una especie de una desconexion
fundamentalista y autoritaria. Geopoliticamente, EEUU ya perdi6é a Turquia, luego a
Tanez y parece perder a Egipto. El gran ganador es Iran. Por curioso que parezca, al
derribar a Saddam Hussein los Estados Unidos le sirvieron en bandeja de plata un papel
destacado a Teheran en Medio Oriente, porque el lider iraqui habia sido “el enemigo
mas feroz y mas eficaz de Iran” (Raul Zibechi, La revuelta &rabe y el pensamiento
estratégico). Sin embargo, lo anterior no impide que la base econdémica interna de Iran
impida una estabilidad econdémica y social del pais y por ende politica.

c) América Latina

América Latina nos presenta el cuadro de un continente con una base econdémica
objetiva de una transicion paralizada. Es ademas el continente con mejores registros



estadisticos con series de tiempo. Los casos mas claros de una transicion estancada son:
Colombia, Nicaragua, El Salvador, Pert y Venezuela. Alrededor de 2005 observamos
en la PEA de Colombia 54% de asalariados frente a 57% en 1950, en Nicaragua 51%
frente a 55% en 1950, en El Salvador 55% frente a 54% en 1950, en el Per 54% frente
a 48% en 1960 y en Venezuela 59% frente a 57% en 1950. Son los paises que han
mostrado un estancamiento muy marcado durante medio siglo. Hay otros dos paises que
no siguen a mucha distancia: Guatemala y Honduras. La PEA de Guatemala contaba en
1973 con 48% de asalariados y en 2000 con 50.4% y la PEA de Honduras contaba en
1974 con 44% de asalariados y en el afio 2005 con 49.9%, un estancamiento de unos
treinta afos.

No es extrafio que en Colombia observamos una guerra de guerrillas, que en Nicaragua
se dio un proceso Yy triunfo revolucionario en 1979, que en El Salvador y en menor
medida en Guatemala se dio una guerra de guerrillas de mucha conciencia politica y que
en Venezuela se ha dado el primer proceso de desconexion del neoliberalismo en
América Latina después de la caida del Muro de Berlin. En 1979 triunfd la revolucién
sandinista contra una dictadura de Somoza. No fue asi el desenlace del proceso en El
Salvador a pesar de que existia una conciencia y organizacién de clase mucho mayor
que en Nicaragua. Sin embargo, el hecho de luchar contra un dictador por generaciones
hacia méas aparente el enemigo principal. En semejante contexto es mas facil también
hacer alianzas politicas internacionales y hasta con un segmento de la misma burguesia
para derrocar a un dictador. Aunque en EIl Salvador habia una represion militar de larga
trayectoria, no estaba igual de visible el enemigo principal. La misma situacion
demandaba una conciencia y organizacion revolucionaria de mayor nivel. Es un proceso
mas lento y estuvieron cerca en los afios ochenta al igual que Guatemala. El colapso del
Bloque Socialista puso fin al proceso revolucionario en el istmo.

En la actualidad, las condiciones objetivas de un estallido siempre estan ahi. Las
condiciones econdmicas para una estabilidad econémica y social mas bien empeoraron
y sin embargo no se vieron nuevas rebeliones o levantamientos populares. No obstante,
hay una diferencia importante. En las Ultimas décadas, los paises centroamericanos han
sido caracterizados por una fuerte emigracion, sobre todo a EEUU. La migracién
funciondé como verdadera valvula de escape individual o familiar para buscar una mejor
salida econdmica y social. Esta valvula de escape individualizada, sin embargo, no
contribuyé mucho a la conciencia politica colectiva. La misma migracién se hizo mucho
mas dificil a partir del afio 2008. La contraccion de la migracion internacional en medio
de la crisis actual es un fendmeno mas o menos global. Lo anterior obliga buscar
mejores oportunidades al interior del pais y ello implica un proyecto méas colectivo, o
sea, un proyecto politico para reivindicar una vida mas digna en tierra propia. Es nuestra
interpretacion que el candidato a presidente llevado por el Frente Farabundo Marti gand
las elecciones en El Salvador del partido conservador ARENA precisamente en este
contexto, asi como las rebeliones en Tunes y Egipto que podran estallar en cualquier
momento en otro lugar. Podiamos estar en un momento historico que nos lleva de las
revueltas populares de 1848 en Europa a la rebelion mundial en 2011.

No es extrafio en este contexto que el continente se ha vislumbrado durante la década
recién pasada como el continente con mas cambios politicos hacia una alternativa. Hoy
en dia al estar en crisis el modelo neoliberal y al vislumbrarse la Gran Depresion del
siglo XXI vuelve a darse la desconexiéon de los intereses de la metropoli que ya
observadbamos en los afios treinta del siglo pasado. Primero se dan los procesos de



Venezuela, Ecuador y Bolivia luego las elecciones en Paraguay y Uruguay. El proceso
de desconexion parecia pasarse también a Centro América con las elecciones en El
Salvador y el alineamiento del presidente de Honduras con el proceso de desconexién
en marcha en América del Sur. Con el fin de parar la reaccion en cadena de procesos de
desconexion vuelve al tapete el golpe de estado. Otra vez el golpe de Estado es
manejado desde EEUU. Esta vez le toc6 a Honduras.

Honduras es otro pais donde la base econdmica durante décadas ha impedido cualquier
tipo de reforma, ni hay perspectiva que pronto habré. Estas son condiciones objetivas
ideales para una situacion pre-revolucionaria. Esta perspectiva quedé ain mas reducida
con el golpe militar. El mismo golpe de Estado en Honduras ha desarrollado una
conciencia popular durante mas de un afio de resistencia organizada. El pueblo
hondurefio esta claro de que las nuevas “elecciones” han sido una farsa electoral. La
Resistencia de Honduras en la actualidad y a partir del golpe representa probablemente
el caso mas claro de una conciencia revolucionaria en el continente.

No podemos generalizar la situacién de estancamiento en América Latina sin sefialar
algunos matices. Hay casos de estancamiento que se dan de manera muy cercana a la
base objetiva de un reformismo burgués. Son los casos de Brasil y México. Lo que
Ilama la atencidn es un cierto retroceso durante el periodo neoliberal en cada uno de los
paises. Lo anterior se debe a las politicas neoliberales con que aumento la
flexibilizacion del mercado de trabajo. La PEA de Brasil contaba en 1960 con 48% de
asalariados, en 1970 con 55%, en 1986 brinco a 65%. Llegado aqui hubo una situacion
cercana para que se instaurara el reformismo. Luego, con las politicas neoliberales, sin
embargo, el proceso se estanca e incluso retrocede al observar en 2006 que la PEA
contaba con 63.6% de asalariados. Es precisamente en el periodo de ese retroceso que
surge la figura de Lula como presidente. De acuerdo con datos de la OPS, Brasil cuenta
con un programa de salud familiar que tenia entre 2003 y 2006 una cobertura de 68.4%
y una esperanza de vida 72.4 afios. Vale decir que es una expectativa de vida inferior a
la de Nicaragua que contaba con 72.9 afios y no revela, en otras palabras, una cobertura
efectiva de la seguridad social. A pesar de ciertos programas sociales de corte reformista
como “hambre cero”, la base objetiva de Brasil no se escapa a lo interno a una
subterranea inestabilidad politica.

México también es un pais con una base econdémica cercana al reformismo sin lograrlo.
La ambivalencia en la base econdmica hace que su politica al interior se ubicaba entre la
represion y la reforma. Desde los afios sesenta México colindaba con una base
econOmica para instaurar el reformismo burgués sin alcanzarlo realmente. La PEA de
México contaba en 1960 con 64% de asalariados, en 1970 con 62%, en 1990 con 68% y
en 2007 retrocedio a 65.5%. Aungue el Instituto Mexicano de Seguro Social tenia entre
2002 y 2006 una cobertura modesta de 58.2%, la esperanza de vida de México fue
relativamente elevada en comparacion con Brasil: 76.2 afios. Tratase de un pais que
disponia de recursos extraordinarios (el petrdleo), para trazar politicas de corte
reformista. México, diferente a Brasil o Venezuela, sin embargo, dejé anexarse a la
economia norteamericana mediante un tratado de libre comercio. El petroleo de México
fue sobreexplotado para beneficio de EEUU y el “peak oil” de México ya paso. Es mas,
este recurso natural del pais se estd acabando. La inestabilidad politica del México hoy
es relativamente grande y la democracia formal sin real contenido solo pudo sostenerse
con fraude. Cualquier detonante puede desestabilizar el pais. Uno de estos detonantes
podria ser la caida del “Muro del Délar” que se espera para el afio 2011 (Vea, Geab 51)



El caso de Bolivia y en menor grado Ecuador también amerita atencion especial. La
poblacién activa de Bolivia contaba en 1950 con 36.2% de asalariados, en 1970 no més
de 34.1% y en 2002 apenas 33.3%. Aqui surge una nueva pregunta. ;En qué medida la
resistencia centenaria de la economia indigena y comunitaria ha obstaculizado la mayor
profundizacién de las relaciones asalariadas en el pais? Y otra pregunta es: ¢;En qué
medida, influye la modalidad de la resistencia en el proyecto politico actual? Las
comunidades indigenas no solo se han resistido durante centenarios a la penetracion de
la cultura occidental en general y del capitalismo en particular. Hoy en dia, al haberse
desconectado el pais de alguna forma de las politicas neoliberales, reivindicando un
rumbo politico mas independiente de los intereses imperiales, las comunidades
indigenas se resistan a la explotacion de sus tierras y en consecuencia de sus recursos
naturales, sea quien sea que quiere explotarlas.

Es interesante notar que lo anterior sucede en el preciso momento que la capacidad
sustitutiva de dichos recursos naturales disminuye y que incluso tienden a agotarse.
Ante la escasez de los recursos, los precios de las materias primas no dejan de subir en
los dltimos afios. Los paises emergentes, como China, India o Brasil, por ejemplo,
disputan con los paises centrales el acceso a dichos recursos naturales cada vez mas
escasos. Lo anterior se traduce hasta en la ocupacion fisica de territorios por las
potencias. De ser necesario las potencias buscan fraccionar o balcanizar paises como
estan haciendo en Africa subsahariana. La balcanizacion de Sudan, por ejemplo, es
claro al respecto. No es extrafio en este contexto que EEUU tiene cada vez mas bases
militares en la cercania de grandes reservas de recursos naturales.

Ante la escasez creciente de los recursos naturales los paises periféricos estan en
mejores condiciones de crear monopolios de venta al estilo de la OPEP. Retener
recursos naturales o condicionar su entrega para que las empresas transnacionales
instalen sus fabricas en el pais cerca de dichos recursos naturales ya comienza ser parte
de la politica internacional. China por ejemplo, tiene el 97 por ciento de la produccién
mundial de ‘tierras raras” Las ‘tierras raras’ o REE son minerales ampliamente
utilizados en la tecnologia verde, como las turbinas de viento y los coches hibridos, los
bienes de consumo de alta tecnologia como teléfonos moviles e iPads. También son
minerales con aplicaciones militares sofisticadas, tales como misiles, rayos laser,
sistemas de radar y equipos de vision nocturna. Las REE son recursos estratégicos para
la seguridad nacional de EEUU Yy la fabricacion de la tecnologia verde.

China ha estado reduciendo sus exportaciones de REE en los ultimos tres afios. El
Ministerio de Comercio de la Republica Popular de China, decidié limitar sus
exportaciones de REE en un 72% en el segundo semestre de 2010. Lo que nos estan
diciendo los Chinos, directa- o indirectamente con ello, es si en Occidente quieren
tener acceso a ~ tierras raras ~ hace falta realizar inversiones en China, pues el pais
quiere obtener el "know how” y la maquinaria mientras Occidente procura proteger su
tecnologia (Vea, Judy Dempsey, ‘U.S. and Europe Urged to Join Forces on Rare Earth
Metals’, The New York Times, 28.10.2010). Esta claro que Bolivia u otro pais que no
sea una potencia latente esté en la misma posicion negociadora de China. Aunque posee
buena cantidad de las reservas mundiales del litio, Bolivia no esta en la misma posicion
gue China para negociar contratos de instalar fabricas de autos eléctricos en su tierra.
También es cierto que a lo interno, el presidente Evo Morales tendrd& muchas
dificultades de negociar tal explotacién mas enddgena.
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A lo que queremos llegar es que con el agotamiento progresivo de los minerales, sea por
los paises centrales, sea por los de la periferia, en Gltima instancia, las posibilidades del
crecimiento sostenido se estan agotando. Con ello se agotaran las posibilidades de
acumulacién, tanto en la periferia como en el centro. La actual crisis econdmica del
capitalismo se encontrard, en resumidas cuentas, simultdneamente con otras crisis, como
la energética, la del agotamiento de los recursos naturales, la social, la politica y
podamos agregar incluso la militar. Estos hechos juntos agotaran la légica de la muerte
del capitalismo. Habra cada vez mas lucha social y politica reivindicando una
racionalidad que reafirma la vida: la vida de los productos, la vida natural y por altimo
pero no en ultimo lugar la vida humana misma. Estamos hablando, en otras palabras,
que la base objetiva de demandar un cambio civilizatorio se encuentra en el horizonte.

El camino invertido: Entre Neofascismo y rebelion

Para llegar a una situacion revolucionaria hoy en dia hay dos vias. Una sociedad puede
llegar a luchar por un cambio a partir de una situacion donde nunca existieron las
condiciones objetivas para el reformismo. Una sociedad también puede recorrer el
“camino invertido” a partir de un retroceso en la estabilidad econémica, social y por
ende politica. Lo anterior ocurre cuando en paises donde esté instaurado el reformismo,
se da un aumento considerable en la capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo. La
primera via ya lo hemos analizado. Analizaremos ahora el camino invertido.

El mundo del siglo XXI es otro que el del XIX y XX. En el siglo XIX y las primeras
décadas del XX, solo podia darse la primera via ya que el reformismo apenas estaba
instalandose. En la segunda mitad del siglo XX solo conocemos el caso chileno como
un ejemplo concreto del paso del reformismo en retroceso hacia la busqueda del
socialismo via elecciones. El capitalismo del siglo XXI es completamente otro. Ya hay
muchos paises con una larga trayectoria reformista. Diferente al siglo XX tenemos que
ya no esta el socialismo realmente existente como referente, como era todavia con el
caso de Chile. Ante la actual crisis del capitalismo, la pregunta clave de repente es: ¢Es
posible el paso del reformismo hacia un cambio radical en la racionalidad econémica?
Este “camino invertido” se caracteriza por un proceso que parte de una fase reformista
mas o menos consolidada, pero que tiende a deteriorarse bastante por una crisis
prolongada.

Desde fines del siglo XX, la capacidad de reemplazo de la fuerza de trabajo en los
paises centrales aumentdé de manera duradera. La flexibilizacion del empleo en los
paises centrales comenzo con el proceso simultaneo de “outsourcing” y las politicas de
inmigracion. Este proceso se profundiz6 con la actual depresion econdmica. Hasta 1980
hubo una autonomia relativa de las economias nacionales respecto al mercado mundial
de productos Yy servicios. Por eso, el mercado de trabajo operaba sobre todo dentro de
los limites de las fronteras nacionales. Desde 1980 al afio 2010, la poblacion de la
economia mundial globalizada, es decir aquella disponible para los intereses del gran
capital, mas que se duplicé. La globalizacion del mercado mundial de trabajo se expresa
a través de flujos migratorios de la periferia hacia el centro y de flujos de capital del
centro a la periferia.

Desde mediados de los afios ochenta, la poblacién de la economia mundial globalizada
mas que se duplicé pasando de 2.5 mil millones a 6 mil millones de seres humanos.
Segin un estudio de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), la clase



trabajadora potencialmente disponible para la explotacion del capital transnacional se
duplicé pasando de una Poblacion Econdmicamente Activa de 1.46 mil millones en
1985 a casi 2.93 mil millones en el afio 2000 (Goldstein Fred, Low wage capitalism,
2008: 4s). En esencia, la globalizacion del mercado mundial de trabajo significa una
mayor capacidad sustitutiva de la fuerza laboral en el mundo entero. Esto implica una
tendencia mundial a la baja de los salarios, un aumento en la jornada de trabajo y un
empeoramiento en las condiciones laborales a escala mundial, es decir, tanto en el
centro como en la periferia.

A partir del afio 2008 se anuncia una nueva Depresion Mundial con fuertes alzas en las
tasas de desempleo lo que agrava ain mas la inestabilidad econdmica y social y en
primer lugar en los paises centrales. Tasas de desempleo general reales de 20% se
observan en Espafia y EEUU vy las tasas de desempleo juvenil (entre 16 y 24 afios de
edad) en estos dos paises suelen estar por encima del 50%. Calza en este contexto hacer
la pregunta acerca de un posible cuestionamiento popular de la racionalidad econémica
vigente incluso desde los paises centrales. Con una crisis prolongada retroceden muchas
de las conquistas obtenidas. El resultado de esta crisis econémica prolongada sera una
crisis de legitimidad de las relaciones sociales existentes. De este modo se abre
nuevamente en los mismos paises centrales el espacio politico para los partidos de una
izquierda que cuestione la racionalidad econdémica en su esencia.

Sin embargo, bajo el reformismo se instaurd y se consolidé la fe en la via pacifica hacia
un mayor bienestar. Esta fe no se destruye de un dia para otro, méas bien lo contrario
suele pasar. En un primer momento, las masas populares siguen creyendo firmemente
en esas relaciones sociales existentes. La defensa del statu quo a toda costa y a todo
precio, aungue sea a costa de otros, encuentra tierra fertil. Al legitimar la defensa de las
sagradas relaciones capitalistas en su crisis de legitimidad lleva la politica, en Gltima
instancia, hacia la ultra derecha. La ultra derecha proclama el derecho imaginado de
poder salvar su nacién, su cultura, su raza, etc., a costa de otras. De ahi la
discriminacion creciente hacia los migrantes, pueblos foraneos, otras razas, otro género,
otra generacion, etc. Es la ideologia del “salvese quien pueda” que suele darse cuando se
peligra hundirse el “barco econdémico”. Los pasajeros de primera clase, es decir los
paises centrales, se apropian del derecho de ser los “elegidos” para salvarse cuando el
barco (¢, Titanic™?) , es decir la economia mundial actual, se hunde. Lo anterior conlleva
a una ideologia de ultra derecha que tiende al (neo)-fascismo o en todo caso a regimenes
autoritarios. Este fendmeno lo hemos podido observar en América Latina durante la
segunda mitad del siglo XX en Argentina y Uruguay, aunque en la misma época se dio
el proceso chileno bajo el presidente Allende (Vea, Politica y Poblacion).

Nos preguntamos, ¢si es posible que el camino invertido no solo pueda hacer resurgir el
neo-fascismo sino que desembocaré en un cuestionamiento generalizado de las actuales
relaciones sociales de produccion? Ante la Gran Depresion del siglo XXI podamos
observar dos tendencias. En los paises nérdicos, donde mas profundamente y durante
mas tiempo se ha desarrollado el reformismo, es donde la capacidad de reemplazo era
menor. Para alcanzar competitividad internacional precisa introducir fuertes politicas de
flexibilizacion laboral. El retroceso en las condiciones econdmicas y sociales de la
poblacién trabajadora resulta en estos casos mayores para que el capital encuentre la
suficiente capacidad competitiva en materia del costo de trabajo. Es en paises, como
Suecia, Dinamarca u Holanda, por ejemplo, donde la fe en la via democratica, pacifica,
solidaria y tolerante mas se ha cultivado en el pasado. En un primer momento de la



crisis, las masas populares reafirman su fe en las sagradas relaciones de produccién
existentes y ven con nostalgia los tiempos pasados. A partir de ello reivindican con
fuerza el retorno a los buenos tiempos a costa de no importa qué ni como.

La defensa a ultranza del statu quo a costa de todo, es decir, a costa de la tolerancia y
toda clase de solidaridad genera en la actualidad una xenofobia y racismo cada vez mas
radicales. Es una contradiccién aparente que es precisamente en aquellos paises donde
histéricamente se ha cultivado la solidaridad y la tolerancia, donde en la actualidad se
considera tener mas derechos que otros pueblos, otras religiones o razas para estar en
este mundo con los privilegios de antes. Es precisamente en Suecia, Dinamarca y
Holanda que en la coalicion de los partidos para formar un gobierno se encuentra un
partido con rasgos claros de neofascismo. La defensa a ultranza y con todos los medios
a disposicion, incluyendo los militares, podemos esperar, obviamente, del pais que
pierde su hegemonia de manera definitiva: EEUU. La amenaza de una nueva gran
guerra no esta fuera de las posibilidades (como hemos sefialado en nuestro libro “El
mundo en la encrucijada de la Gran Depresion”). Una nueva gran guerra es una
posibilidad real. Es un hecho que las primeras guerras mundiales se dieron a partir de
anteriores depresiones internacionales. También es cierto que histéricamente la ruptura
con la racionalidad vigente se hizo mé&s viable en medio de las mismas guerras
mundiales.

No vamos a decir que la tendencia al neo-fascismo esté ausente en los paises del Sur de
Europa ni en aquellos paises periféricos donde el reformismo ha sido de fechas mas
recientes, ni hablar de aquellos paises donde hay democracias de forma pero sin
contenido. En muchos paises el reformismo no ha sido tan profundo ni duradero y en
otros caso pura forma. En América Latina observamos durante la era neoliberal que
muchas dictaduras han sido sustituidas por democracias de forma sin contenido. En mas
de una democracia formal sin contenido, la via electoral ha abierto escenarios de
desconexidn, procesos que bajo una dictadura de repente solo se hubiera conseguido
con una revolucion. La via electoral hacia una alternativa ha ganado con ello actualidad
politica.

No es de sorprender tampoco en este contexto que la clase trabajadora en los paises del
Sur de Europa se han tirado a las calles en los altimos tiempos y podran hacerlo con
mas fuerza aln en el futuro. En el corto plazo, la tendencia al conservadurismo parece
tener mas posibilidades en los paises centrales que el surgimiento de una izquierda
renovada que cuestione la racionalidad misma del sistema en su esencia. Sin embargo,
cuanto mas tiempo los paises centrales permanecen en un estado de crisis prolongada
con escasas perspectivas de mejora, el panorama politico se radicalizard. En este
contexto es interesante observar en el futuro cercano el caso piloto de Japdn ya que
Ileva mas de tres décadas de recesion sin ninguna perspectiva de mejora en el corto o
mediano plazo.
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